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1. Yonetici Ozeti

Bu rapor, miitercim-terciimanlik ve c¢eviribilim 6grencilerinin yapay zeka nedeniyle yasadigi mesleki
belirsizligi ve 2026-2030 doneminde ¢evirmenlik kariyerinin fizibilitesini degerlendirmektedir. Mevcut
akademik ve sektor verileri “cevirmenlik tamamen ortadan kalkacak” sonucunu desteklememektedir.
Buna karsilik, klasik “yalnizca metin c¢eviren” ig modelinin ekonomik ve istihdam acisindan ciddi
bicimde donlismekte oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de Kirklareli Universitesi Ingilizce Miitercim-Terciimanlik dgrencileriyle yapilan 2025 tarihli
calismada 166 gecerli anket degerlendirilmis ve 10 Ogrencinin katildigi bir odak grup goriismesi
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin Al kaygisinin yiiksek olmadig, kariyer farkindaliginin yiiksek oldugu
ve iki degisken arasinda istatistiksel iliski bulunmadig bildirilmistir. Sektore giris ve is arama belirsizligi
kaygiy1 artiran baslica etkenlerdir. Kaynak: Taskin, Comlek¢i & Sen, Haziran 2025.

2026 Avrupa Dil Endiistrisi Anketi (ELIS 2026), geng profesyoneller ve d6grenciler agisindan teknoloji
kaynakli yeni firsatlart ve Al doniisiimiinii 6zellikle incelemektedir. Avrupa Komisyonu da 2026’da
ceviri 6grencilerini AI modellerinin degerlendirilmesi ve c¢ok dilli Al projelerine dogrudan dahil
etmektedir. Bu durum, ¢eviri bilgisinin yapay zeka ¢aginda ortadan kalkmak yerine yeni becerilerle
birlestigini gdstermektedir.

Nihai fizibilite: Geleneksel ¢eviri tireticisi profilinin fizibilitesi diismektedir; yapay zeka kullanan, yapay
zeka c¢iktisini denetleyen, uzmanlagmis ve dil teknolojilerine hakim dil profesyonelinin fizibilitesi
yiiksektir.

2. Temel Bulgularin Sayisal Ozeti

Gosterge Bulgular Yorum

Tiirkiye 6grenci ¢aligmasi 166 anket + 10 odak grup ngrudgn geviri dgrencilerinin
goriisleri

GenAl kullanimi %19 diizenli, %45 ara sira | Al egitim siirecine yerlesmis durumda
MT insan kalitesine ulagmaz %42 Tam ikameye giiglii kusku
Kararsiz %47 Gelecege iliskin belirsizlik
Sirketlerde yapay zeka etkisi 9459 V) !
olumsuz
Sirketlerde yapay zeka etkisi olumlu %12 Olumlu algi azinlikta
BagAlms1z 'profesy().n.ellerde yapay %063 Al is akisinin 6nemli unsuru
zeka/makine ¢evirisi kullanimi
Istihdam azalis1 bildiren sirketler %47 Geleneksel roller baski altinda
Istihdam artis1 bildiren sirketler %7 Yeni mezunlar i¢in risk
yapay zeka/makine ¢evirisi kalitesini %40 — %23 Kalite konusunda daha elestirel
yiiksek/¢ok yiiksek bulanlar R - degerlendirme

3. Ogrencilerin Yapay Zeka Kullanim

2026 Avrupa Dil Endiistrisi Anketi (ELIS 2026) verilerine gore 6grencilerin %19’u tiretken yapay zekayi
diizenli, %451 ara sira kullandigini bildirmistir. Bu iki grup birlikte diislintildiiglinde 6grencilerin %64’
yapay zekay1 en azindan zaman zaman kullanmaktadir. Bu nedenle yapay zekdy: tamamen yasaklamak
yerine elestirel kullanim, dogrulama ve mesleki etik egitimi daha uygulanabilir gériinmektedir.
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Ogrencilerde GenAl kullanimi - ELIS 2026
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Makine gevirisinin insan gevirisi kalitesine ulasacagina iliskin goriisler tek yonlii degildir. %42 bunun
gerceklesmeyecegini, %47 kararsiz oldugunu, %38 ise 2030’dan oOnce gerceklesebilecegini
diisiinmektedir. Bu yiizdeler ayni tek dagilimin toplami degildir; farkli yanit gostergeleri olarak ayr1 ayri
yorumlanmalidir.

Makine gevirisinin insan kalitesine ulasmasina iliskin goérusler
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Asla ulasmaz Kararsiz 2030 oncesi
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4. Tiirkiye’de Ogrenci Kaygisi ve Kariyer Farkindalig

Kirklareli Universitesi 6rneklemindeki ¢alisma, Al kaygisinin yiiksek olmadigimi ve kariyer
farkindaliginin ytiksek oldugunu bulmustur. Daha onemlisi, bu iki degisken arasinda istatistiksel iliski
bulunmanustir. Ogrencilerin kaygisinda sektore giris ve is arama belirsizligi dne ¢ikmistir. Ogrencilerin
biiyiik ¢ogunlugu yapay zeka ile ilgili derslerin ilk siiftan itibaren miifredata alinmasini istemistir.

Bu bulgu, “6grenciler yapay zekadan korkuyor” seklindeki basit agiklamanin yetersiz oldugunu
gostermektedir. Asil sorun, yapay zekanin meslegi nasil degistireceginin ve mezunun yeni is modelinde
hangi degeri sunacaginin yeterince agik olmamasidir.

5. Hangi Ceviri Isleri Daha Fazla Risk Altinda?

Faaliyet Yapay Z‘;‘;“;(;le Kame | jnsan katma degeri | 20262030 fizibilitesi
Genel, tekrarli, diisiik i . ol
uzmanlik cevirisi Cok yuksek Diisiik—orta Zayif
Post-editing / kalite kontrol Diisiik—orta Yiiksek Gicli
Hukuki/adli ¢eviri Orta Cok yiiksek Giigli
T1ibbi/teknik/patent Orta Cok yiiksek Giigli
Yerellestirme Orta Yiiksek Giigli
Altyazi/gorsel-isitsel ¢eviri Orta Yiiksek Orta—giicli
Kopfgrans/llerl diizey sozlii o A Giiglii
geviri
Terminoloji ve dil verisi Diisiik Cok yiiksek Cok giiclii
Al degerlendirme ve dil kalite = . -
denetimi Diistik Cok yiiksek Cok giiclii

6. Sektorde Istihdam ve Ekonomik Baski

2026 Avrupa Dil Endiistrisi Anketi (ELIS 2026) kapsaminda dil hizmeti sirketlerinin %59’u yapay zeka
etkisini olumsuz, %12’si olumlu degerlendirmistir. Sirketlerin %47°s1 ¢alisan sayisinin azaldigini, %7’si
arttigin1 bildirmistir. Bu veriler yapay zekanin tek basina biitiin is kayiplarinin nedeni oldugunu
kanitlamaz; ancak sektdriin geleneksel tiretim rollerinde belirgin baski yasadigini gosterir.
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Dil hizmeti sirketlerinde Al etkisi - ELIS 2026
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7. Yapay Zeka Kullanimu ile insan Denetiminin Birlikte Yiikselmesi

Bagimsiz dil profesyonellerinin %631 otomatik ¢eviri/Al kullandigin1 bildirmistir. Buna ragmen yapay
zeka/makine gevirisi ¢iktisini yiiksek veya ¢ok yiiksek kaliteli bulanlarin oran1 2025°te %40 iken 2026’da
%?23’e digmistiir. Bu tablo, Al kullaniminin yayginlasirken profesyonellerin kalite konusunda daha
ihtiyatli davrandigimi diisiindiirmektedir.
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Bagimsiz dil profesyonellerinde Al/otomatik geviri kullanimi
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8. Avrupa’da Yeni Kariyer Alanlari

Avrupa Komisyonu’nun 11 Mart 2026 tarihli girisiminde European Master’s in Translation 6grencileri,
AB dilleri i¢in AI modellerinin degerlendirilmesine yonelik projeye dahil edilmistir. Bu proje, dil
uzmanligi ile Al miihendisligi arasindaki kesisimin artik somut bir kariyer alan1 olarak ele alindigini
gostermektedir.
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22 Temmuz 2026’da yayimlanan EU MMLU c¢alismasinda yaklasik 250 6grenci ve 21 {iniversitenin
katkisiyla ¢ok dilli Al degerlendirme veri seti hazirlanmstir. Ogrencilerin grevi yalnizca kelime cevirisi
degildir; anlam, zorluk diizeyi, kiiltiirel] baglam ve test degerinin korunmasi gibi insan uzmanlig
gerektiren revizyonlar yapilmustir. Bu, gelecegin ¢evirmeninin Al sistemlerini degerlendiren ve
tyilestiren profesyonel olabilecegini gosteren giiclii bir 6rnektir.

9. 2026-2030 Kariyer Siirdiiriilebilirligi

Kariyer modeli Is bulma Gelir potansiyeli Dayamkhhik Fizibilite
Yalnizca geleneksel geviri Diistik—orta Diistik—orta Diistik 4/10
Ceviri + Al + post-editing B | B L
1 uzmanlik Orta—yiiksek Orta—yiiksek Yiksek 8/10
Geviri + dil teknolojiliggg Yiiksek Sk CllTaeE 9/10

Al degerlendirme

Bu puanlar resmi bir istatistik degildir. Raporun karar destek modelidir ve sektor baskisi, yeni kariyer
alanlari, insan denetiminin devam eden gerekliligi ve Ogrencilerin egitim ihtiyaci birlikte
degerlendirilerek verilmistir.

10. Ogrenciler icin En Giiglii Kariyer Stratejisi

e (Cok giiclii yabanci dil ve Tiirk¢e yazili anlatim

e En az bir uzmanlik alani: hukuk, tip, teknik, finans, patent, medya vb.

e CAT araglari, terminoloji ve geviri bellegi

e  MT/GenAl kullanimi ve post-editing

e yapay zeka ¢iktisinin dogruluk, terminoloji, tislup ve baglam agisindan denetlenmesi
e Yapay zeka etigi, telif, gizlilik ve veri giivenligi

e Proje yonetimi ve miisteri iletigimi

e Dil verisi, Al degerlendirme ve kalite giivencesi

o Gergek sektdr projeleri, staj ve profesyonel portfoy

11. Universiteler I¢cin Miifredat Onerisi

Simif Onerilen icerik Amag
1 Yapay zeka okuryazarlig, etik, temel istem olusturma Yapay zekayi bilingli kullanma
2 CAT, MT, terminoloji araglar1 Sektor is akisina uyum
3 Post-editing, kalite degerlendirme, uzmanlik Insan katma degerini gelistirme
4 Gergek Al destekli proje, staj, portfoy Ise gegisi kolaylastirma
Mleri/Segmeli | Dil verisi, LLM degerlendirme, lokalizasyon Yeni kariyer alanlarina gecis

12. Risk Matrisi
Risk Olasihk Etki Azaltma stratejisi
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Basit ¢evirilerin otomasyonu Cok yiiksek Yiiksek Uzmanlagma + post-editing
Z)i?;;ﬁfj;nlarm ige giriste Yiiksek Yiiksek Staj + portfoy + gergek proje
Ucret baskisi Yiiksek Yiiksek Katma degerli uzmanlik

Yapay zeka ¢iktisina asir1 giiven Orta—yiiksek Cok yiiksek Dogrulama ve kalite egitimi
Telif/gizlilik sorunlart Orta Cok yiiksek Kurumsal yapay zeka politikas1
Teknolojik geride kalma Yiiksek Yiksek Stirekli mesleki gelisim

13. Tiirkiye’de Mesleki Orgiitlenme ve Yapay Zeka Caginda Tarihsel Degerlendirme

Bu rapor hazirlanirken yalnizca giincel yapay zeka verileri degil, Tiirkiye’de g¢evirmenlik mesleginin
1992°den giinlimiize gecirdigi kurumsal, hukuki, teknolojik ve ekonomik doniisiim birlikte
degerlendirilmistir. Bu kapsamda Tiirkiye Cevirmenler Dernegi’nin (TUCED) 1992°den bu yana
yiiriittiigii mesleki orgiitlenme ¢alismalari ile 2013 yilinda TUCED onciiliigiinde kurulan Uluslararasi
Cevirmenler ve Ceviri Kuruluslar1 Federasyonu’nun (TUCEF) sektorel ve federatif katkilari, meslegin
bugiin geldigi noktayr anlamak acisindan tarihsel bir referans olarak ele alinmistir. TUCED’in kendi
tarthgesine gore dernek 1992 yilinda Dr. Ahmet Varol’un 6nciiliigiinde kurulmus ve meslegi Tiirkiye
genelinde ortak bir ¢at1 altinda toplama amaciyla ¢alismistir.

TUCEF’in kurumsal agiklamalarinda da federasyonun 2013 yilinda TUCED’in 6nciiliiglinde kuruldugu,
mesleki birlik ve beraberlik, kalite, egitim, standartlar, kamu kurumlar1 ve uluslararas: isbirligi gibi
alanlarin c¢alisma konusu oldugu belirtilmektedir. Federasyon tiiztigli de ceviri kuruluslar1 arasinda
dayanisma ve isbirligi, ulusal ve uluslararasi1 mesleki etkinlikler, projeler, egitim ve sektoriin rekabet
giicliniin gelistirilmesi gibi amaglar1 kapsamaktadir.

14. Mesleki Birikimin Yapay Zeka Donemine Tasinmasi

1992-2026 doénemine bakildiginda g¢evirmenlik mesleginin ii¢ temel doniisiim evresinden gectigi
goriilmektedir: mesleki kimligin ve Orgiitlenmenin olusmasi, kalite standartlarmin gelistirilmesi ve
uluslararasilagsma, son olarak da dijitallesme ve yapay zekaya uyum. Bu nedenle 2026°daki Al doniistimii
gecmisten bagimsiz bir kopus degil, daha uzun bir mesleki doniisiim zincirinin yeni asamasidir.
TUCED’in akreditasyon, mesleki kriterler, etik ve hukuki ¢ergeve olusturma ¢alismalari ile Cevirmenlik
Meslek Yasasi taslagi girisimi bu tarihsel birikimin 6nemli pargalaridir. TUCED ’in yayimladig bilgilere
gore yasa taslagi meslegin tanimi, standartlari, etik kurallari, yetkinlikleri ve hak ve sorumluluklarini
diizenlemeyi hedeflemekte ve TBMM kayitlarinda yer almaktadir.

Bu birikim yapay zeka ¢aginda yeni bir anlam kazanmaktadir. Ge¢miste kalite, yetkinlik ve mesleki
sorumluluk nasil nemliyse bugiin bunlara veri giivenligi, telif, yapay zeka ¢iktisinin dogrulanmasi, post-
editing, insan denetimi ve algoritmik kalite degerlendirmesi eklenmektedir. Dolayisiyla meslek
orgiitlerinin gelecekteki rolii yalnizca hak savunuculugu degil, Al destekli ¢eviri hizmetlerinde
giivenilirlik ve kalite standartlarinin olusturulmasi da olmalidir.
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15. Tiirkiye Icin Stratejik Oneriler

1. Miitercim-terclimanlik ve ¢eviribilim miifredatlarina Yapay zeka okuryazarligi, post-editing, kalite
giivence, telif ve veri giivenligi dersleri eklenmelidir.

2. Meslek orgiitleri ile tiniversiteler arasinda diizenli danisma ve sektor-tiniversite isbirligi mekanizmasi
kurulmalidir.

3. Ogrenciler mezun olmadan gergek projeler, staj ve profesyonel portfdy yoluyla sektér deneyimi
kazanmalidir.

4. Al degerlendirme, dil verisi, terminoloji, lokalizasyon ve ¢ok dilli veri kalite kontrolii yeni uzmanlik
alanlar1 olarak tanitilmalidir.

5. Meslek orgiitleri yapay zeka ¢aginda insan denetimi, gizlilik, telif ve kalite i¢in ortak mesleki
rehberler gelistirmelidir.

6. 1992’den beri olusan mesleki orgiitlenme birikimi, yeni teknoloji doneminde meslegin yeniden
tanimlanmasi i¢in kullanilmalidir.

Rapordaki farkli ylizdeler farkli aragtirma evrenlerinden gelmektedir ve tek bir anket gibi
birlestirilmemelidir. Tiirkiye 68renci calismasi tek tiniversite 6rneklemidir; ELIS sektor algisini 6lger ve
nedensel igsizlik orani degildir; fizibilite puanlari ise karar destek modelidir. Bu ayrim, raporun daha
gergekei ve inandirict olmasi agisindan 6zellikle korunmustur.

16. Sonuc ve Nihai Degerlendirme
1. Cevirmenlik mesleginin tamamen ortadan kalkacagi sonucuna ulasmak i¢in yeterli kanit yoktur.

2. Geleneksel, tekrarl ve diisiik uzmanlik gerektiren ¢eviri hizmetleri ciddi otomasyon ve ticret baskisi
altindadir.

3. Insan gevirmenin en giiclii konumu; uzmanhk, muhakeme, kiiltiir, sorumluluk, terminoloji, kalite
giivencesi, gizlilik ve miisteri/kurum iletisimidir.

4. Ceviri 6grencileri igin en giivenli kariyer yolu yapay zekddan uzak durmak degil, yapay zekayi
profesyonel bigimde kullanmay1 6grenmektir.

5. Avrupa Komisyonu’nun 2026 uygulamalari, ¢eviri 68rencilerinin Al modeli degerlendirmesi, ¢cok dilli
benchmark hazirlama ve dil teknolojileri alaninda calisabilecegini gostermektedir.

Nihai karar: Miitercim-terctimanlik ve c¢eviribilim egitimi 2026 itibariyla mesleki acidan hala
stirdiiriilebilirdir; ancak bdliimiin ekonomik getirisi, 0grencinin yalnizca “ceviri yapabilmesine” degil,
“yapay zeka ile birlikte yiiksek katma degerli dil hizmeti iiretebilmesine” bagli hale gelmektedir.
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Veri notu: ELIS sektor algis1 ve is kosullarini 6lgen bir arastirmadir; nedensel issizlik orani olarak
yorumlanmamalidir. Tirkiye’ye iliskin 166 kisilik caligma ise tek {niversite Orneklemidir ve
Tiirkiye’deki tiim Ogrencileri temsil ettigi varsayilmamalidir. Grafiklerdeki yiizdeler kaynaklardaki
bulgularin gorsellestirilmesidir.
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