TUCED
TURKIYE CEVIRMENLER DERNEGI TUZUGU

BIRINCi BOLUM

(Amac kapsam ve tanimlar)

Dernegdin adi, kurulus yili, merkezi ve sube yetkisi

Madde 1- a) Dernegin Adi:“TURKIYE CEVIRMENLER DERNEGI” olup, kisa adi “TUCED” dir.

b) Dernegin kurulus yili “1992”dir.

c) Dernegin merkezi istanbul’dur.

d) Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilik acabilir.

Dernegin amaci ve bu amaci gerceklestirmek icin dernekge sirdurilecek calisma konulari ve

bicimleri ile faaliyet alani

Madde 2- Dernek, Sosyal ve Cevirmenlik ile dil hizmetleri meslegi alaninda faaliyet gosterir. Meslegin
etkinlestiriimesi ile gelistiriimesini saglamak ve bu konuda calismalar yapan Kisi ve kuruluslara destek
vermek, her tlrli eser, kitap, s6zlik, ansiklopedi, gazete, dergi, brostr ve dokiimanlarin ceviri isi ile
ugrasan CEVIRMEN iLE CEVIiRi BUROLARI VE ISLETMELERI, s6zIt, ardil, Konsikitif ve
Simultane (konferans c¢evirmenleri), ceviri ve yabanci dil ile ilgili kisi ve kuruluslarin, ¢evirmenlik
meslegi ile ilgili olarak, Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek, hak ve
menfaatlerini korumak, Kalite standartlarini ve becerilerini yiikseltmek. Her tarli egditim, kurs ve

seminerler tertiplemek.

Cevirmenlik Meslegi ile ilgili kurulan ilk ve Turkiye adini alan tek, en genis kapsamli faaliyette
bulunan dernegimizin calismalarini tim cevrelere tanitmak. Kamu kurum ve kuruluslarinin
cevirmenlik meslegi ve bu mesledi icra edenlerin secimlerinde dikkat edilmesi gereken
hususlari dikkat cekerek ¢ozim ©6nerilerinde bulunmak ve bununla ilgili projeler uretmek.
Cevirmenlik yasasi cikincaya kadar, Kamu kurum ve kuruluslarina hizmet verecek cevirmen,
ceviri Burosu ve isletmelerine Tescil Belgesi, Cevirmenlik Yetki Belgesi ve faaliyet belgesi gibi
belgeleri vermek, Kamu kurum ve Kuruluslarinin c¢evirmenlik ile ilgili pilot bdlge calismalari,

yasa c¢alismalari, oda kurulumu gibi her tirli calismalara destek vermek,

Dernekce surdurulecek ¢calisma konulari ve bigimleri

Dernek faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak, mesleki ve ahlaki
ilkeleri ile meslegin uygulama kosullarini ve etik ilkelerini belirlemek, Avrupa Birligi uyumunun
saglanmasi i¢in her tarlt ¢calismalar yapmak, Projeler Uretmek, Cevirmenlik Kalite standartlarini
ile gcevirmen veya isletmelerin bilgi ve becerisini ylkseltici egitim vermek, her turli resmi

kurum ve kuruluslar ile Universitelerle isbirligi yapmak,



Sertifika ve egitim programlari hazirlamak, bununla ilgili Universiteler ve dershanelerle is birligi
yapmak,

Amag ve hizmetlerine uygun olarak; Kurs, seminer, konferans, panel, her turlu toplanti, temsil,
gOsteri, konser, balo, kokteyl, tiyatro, sergi, spor, festival, fuar ve geziler, 6dil térenleri, ceviri
ile ilgili yarismalar, kura ve cekilisler tertiplemek ve eglenceli etkinlikler diizenlemek, veya
Uyelerinin bu tdr etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Resmi veya 0zel kuruluslarca tertiplenen konferans, seminer ve her tir toplantilarda
gorevlendirilecek cevirmenlerin becerilerini ve yazili cevirilerin kalitesini arttirici ¢alismalari
yapmak. Cevirmen adaylarina yapilan cevirilerin gerektirdigi titizligi, disiplini ve ciddiyeti
meslek etigine yakisir bicimde yetistirici faaliyetlerde bulunmak,

Ceviri isletmeleri kuracak meslek mensuplarini bilgilendirmek ve faaliyetlerinin meslek
ilkesine uygun olmasini saglamak, Ceviri isletmelerinde ceviri yapacak veya ceviri blrosu
isletecek cevirmenlerin niteligini gelistirmek amaci ile bilgilendirmek ve egitim faaliyetlerinde
bulunmak, testler yapmak, test sonucunda basarili olanlara sertifika vermek, egitici yayinlar
yapmak. Ceviri egitimi veren yurti¢i ve yurtdisi kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak veya
kendi bunyesinde meslegi gelistirici ve ¢cevirmenleri egitici faaliyetlerde bulunmak ve bununla
ilgili projeler tretmek,

Ceviri Biirolari, Dil hizmeti veren Kuruluslari ve Ceviri igletmelerini bir cati altinda toplamak,
mesleki birlik ve beraberligi saglamak, tyelerinin ¢eviri mesleginin icrasi icin gerekli gorilen
fiyat listesi, Faaliyet Belgesi, Tescil Belgesi, Cevirmenlik Yetki Belgesi, Basari Belgesi,
Sertifika, Kimlik Karti ve benzeri belgeler vermek,

6-Cevirmen olarak calismakta olan ya da cevirmenlik yapacak olan cevirmenlerin rasgele
secilmesini 6nlemek igin gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasi ve bu hususta gerekli
tedbirlerin alinmasi icin raporlar hazirlayip ilgili makamlara sunmak.

Yeminli Tercime Burolarinin olusumunu saglamak, cevirmenlik yasasi ¢ikincaya kadar,
olusturulacak olan yeminli birolar belirli standart ve kalitede meslek etigine uygun olarak
cevirmenlik meslegini icra edecekleri ile ilgi olarak noterden taahhlt etmeleri ve dernek
yukumlaltklerini yerine getirdikleri stirece Yeminli Biiro olarak faaliyet gostereceklerdir. Bu
blrolarin kase veya muhriinde Yeminli Blro ibaresi ve Tuced sicil numarasi bulunmak
zorundadir. Bu kosullari yerine getirmeyen ve Tuced lyesi olman kisi veya kuruluslarin halki
yaniltici olarak Yeminli Biro ibaresi kullananlar hakkinda yasal islem baslatip, bu uygulamaya
son vermelerini saglamak.

Gerekli Kurullar olusturarak, mesleki ve ahlaki ilkelerin uygulanmasini izlemek, denetlemek ve
gereksinimlerini yapmak, Haksiz rekabeti énlemek, Vergi Usul kanununun ilgili maddelerine
istinaden vergi mukellefi olmalarini saglamak, kayit disi faaliyetleri énlemek icin kamu kurum
ve kuruluslart ile isbirligi yapmak,

Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, amac¢ dogrultusunda kitap, gazete, dergi, bilten
gibi yayinlar cikarmak, Cevirmenlik ile ¢evirmenlik hizmeti sunanlarla ilgili Internet iletisim,

tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarini yapmak, gelistirmek,
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Amacin gerceklestiriimesi icin her tirli teknik ara¢c ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek,

Mevzuata uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda, yardim ve bagis toplamak, almak ve
vermek, sartli ve sartsiz vasiyetleri kabul etmek.

Tuzik amaglarinin gerceklestiriimesi igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek, Lizum goruldigu takdirde,
faaliyetlerin, duzenli yuratilmesi icin part-time veya tam guin tcretli personel gorevlendirmek.
Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek, Uyelerin hosca vakit gecirmeleri icin dernek
lokalinde, internet hizmeti vermek, her tirli kagit, tavla, okey, satran¢ ve domino gibi masa
oyunlarint kumar olarak oynatmamak kaydiyla oynatmak. Yine dernek lokalinde cay, kahve,
mesrubat gibi ¢esitli icecekler, hafif aperatifler ve yemek verir.

Dernek faaliyetleri "igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, insaatlar
yaptirmak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek,
Amacin gergeklestirimesi i¢cin gerek gérulmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak galismalar yapmak veya yardimlasmak,

Dernegin amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amach derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan madd? yardim almak ve adi gegcen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gorilmesi halinde, Dernek ve Vakiflarin, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari
ile gbrev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,

Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin
platformlar olusturmak,

Tum ceviri camiasini kapsayan bir cevirmenlik yasasinin ve odanin olusumunu saglamak icin

gerekli calismalari yapmak, olusan mesleki birimlerle isbirligi yapmak.

Dernegin faaliyet alani

Dernek, sosyal alanda faaliyet gosterir.



iIKINCI BOLUM

(Uyelik, uiye olma, uyelikten ¢cikma, ¢ikarilma ve 6dentileri)

Uye olma hakki ve tyelik islemleri

Madde 3- Fiili ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amagc ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngoérdigu kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege
Uye olabilir. Ancak bu kisi veya kuruluslarin daha 6nceden Tuced ve birimleri hakkinda haksiz
hitamlarda bulunmamis olmalari, meslek ahlakina leke sirecek bir ¢alismada bulunmamis olmasi,
Tuced kara listesinde haklarinda sikayet olmamasi, meslektaslari hakkinda karalama yapmamasi
konular1 Yénetim Kurulunca dikkate alinarak degerlendirilecektir. Miracaatta bulunan tyenin kategori
durumuna istinaden durumlari da dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tyelerinden en az uguiniin onayini

almasi, sube ve temsilciliklerden haklarinda hakli itirazi olmamasi sarttir.

Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek ydnetim kurulunca en ¢ok otuz
gln icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve bu karar basvuru sahibine
yazili veya sozlu olarak bildirilir. Basvurusu kabul edilen tye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil lyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari tGzerine yénetim kurulunca Uyelige kabul

edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yénetim kurulu karari ile

onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernek subesine kayit olan Uyelerin merkezden kayitlar silinir. Subelerde lyelige kabul ve dyelikten
silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz gun icinde bir yaziyla Genel

Merkeze bildirilir.

Uyelikten ¢cikma ve iiye ddentileri
Madde 4- Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten

ayrilma, Uyenin derneg@e olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelik sorumluluklarini yerine getirmeyen ve kurulus amagclarina uygun hareket etmeyen (yeler
Yonetim kurulu Karari ile tiyelikten c¢ikarilabilir. Uyelikten ¢cikma veya ¢ikariimak aidat borglarini 6deme

sorumlugunu ortadan kaldirmaz ve derneg@e olan tim borglarini 6demek zorundadir.

Dernek uyeliginden cikan veya cikarilan Uyeler dernege olan borglarini 6demek zorundadir. Uye
aidatlarini her tye duzenli 6demek zorunda olup, birikmis tUye aidatlarini 6édemeyenlerden borclar

kanununa goére yasal yoldan tahsil edilir.



Uyelikten g¢ikarilma
Madde 5- Dernek Uyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller.

1. Dernek tizugune aykiri davranislarda bulunmak,

2. Dernegin amacina aykiri yazili veya szl beyanlarda bulunmak,
Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini 6dememek,
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Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

6. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ydnetim kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilabilir.
Dernekten cikan veya cikarilanlar ile vefat eden, lye kayit defterinden silinir ve dernek malvarlig

Uzerinde hak iddia edilemez.

UCUNCU BOLUM

(Organlar, organlarin kurulusu ve gorevleri, toplanti usuli ve -oy kullanma sekilleri)

Dernek Organlari

Madde 6- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek genel kurulunun kurulus yekli, toplanma Zamani ve ¢agri ve toplanti usuli
Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith genel kurula katiima
hakkina sahip Uyelerden; sube sayisi lice ulastiginda da subenin dogal delegeleri ile subede kayitl

Uyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul;
1-Bu tizikte belli edilen zamanda olagan,
2-Yodnetim veya denetim kurulunun gerekli goérdiigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin

yazil istegi Uzerine otuz gun iginde olaganustu toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ay1 icersinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte

toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilr.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; tyelerden birinin basvurusu Gzerine sulh hakimi,

Uc Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.



Cagri usuli

Yonetim kurulu, dernek tiztgune gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az onbes giin 6nceden, gind, saati, yeri ve gindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat
ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis

ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapimasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti usuli

Uyelik yukamliliklerini yerine getirmis veya gecerli mazeretleri yénetim kuruluna sunulmus ve genel
kurula katilma hakki bulunan uyelerin salt ¢ogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ucte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢odunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi,

yonetim ve denetim kurullari asil Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Yénetim Kurulunca belirlenmis Gyelerin listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek uUyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
yonetim kurulu Uyeleri veya yodnetim kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir.
Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, y®énetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi

saglanamamasi halinde ise toplanti ilan edilen 2.Toplanti zamanina ertelenmis olur.

Acilistan sonra, toplantlyl yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan yardimcisi ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.
Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine kimliklerini

goOstermeleri ve hazrun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gérusilur. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan goérisilmesi yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi

zorunludur.



Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Glye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kiginin Gye olmasi halinde, tuzel

kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna

yedi guin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel kurulun oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu dyelerin birden ¢ok
aday listeli secimler gizli, tek aday listeli secimler liste okunarak acik oylama ile diger konulardaki
kararlar ise agikolarak oylanir. Gizli oylar, divan baskani tarafindan mihirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra sayimi yapilarak belirlenen oylardir.

Aclk oylamada, divan baskaninin belirtecedi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Ancak, tiizik degisikligi ve

dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan tyelerin Gi¢te iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya ¢agrisiz alinan kararlar
Batln Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek Gyelerinin tamaminin
bu tlzikte yazili gagr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldi§i kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar

alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel kurulun gorev ve yetkileri
Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusilip karara baglanir.
1. Dernek organlarinin secilmesi,
Dernek tlizugunin degistiriimesi,
Yodnetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

Ydnetim kurulunca hazirlanan biit¢enin gorisulip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
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Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goérildiginde hakli sebeplerle onlarin

gorevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya lyelikten cikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak ydnetmelikleri inceleyip

aynen veya degistirilerek onaylanmasi,



9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her turli ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gdrevlendirilecek
Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta yodnetim
kuruluna yetki verilmesi,

11. Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastiriimasi ve acgilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yuritilmesi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara lye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

13. Dernegin vakif kurmasi,

14. Dernegin fesih edilmesi,

15. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gértlmesi
ve yetkilerin kullaniimasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim kurulunun sec¢imi, kurulusu, gorev ve yetkileri
Madde 10- Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek liyeden az olmamak lizere genel kurulca t¢ yil igin
secilir. Genel Baskan adaylarinda on yillik tyelik kosulu aranir. Olagan genel kurulda secilen Asil

Uyelerden en az biri on yillik dernek tyesi olmalidir. Digerleri icin genel kurul Gyesi olmak yeterlidir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bélisimi yaparak genel baskan,

baskan yardimcisi, genel sekreter ve tyeleri belirler.

Yonetim kurulu, Gye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Tum uGyeler
haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Kararlar, toplantiya katillan tye tam

sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

Genel Baskanin istifa etmesi veya baska sebeplerden dolayi, bosalma oldugu takdirde on yillik Gyelik
kosulu aranmaksizin baskan yardimcilarindan biri bu gérevi ylritur. Yoénetim kurulu asil iyeliginde
istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde yedek dyelerden biri yénetim kurulu

karari ile géreve getirilir.

Yonetim Kurulunun komple istifasi durumunda normal secime az bir sire kalmissa Ydnetim kurulu
gorevini secim Genel Kurulu toplanti tarihine kadar sirdurebilir. Bu sire fazla ise Yonetim Kurulu en
gec U¢ ay icinde secime gitmek ve Genel Kurulu olaanisti toplantiya ¢agirmak zorundadir. Bu
nedenle yapilacak olaganustl Genel Kurul toplantisinda secilen Yonetim kurulu Gyelerinden on yillik
tyelik kosulu aranmaksizin gdrevlerini, tizikte yapilmasi 6ngorulen normal secim Genel Kurul toplanti

glniine kadar surdurebilir.



Yonetim kurulunun goérev ve yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1.

© ® N o o

10.
11.
12.
13.
14.

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden birine veya bir ticlincl kisiye yetki
vermek, amaclarini gerceklestirmek icin calismalar yapmak,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butgeyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

Dernegin amag¢ ve konulari ile ilgili Projeler Gretmek, ¢calismalari ile ilgili her turld karari almak,
gerekli gordiginde, goniilli, Gcretli yarim veya tam zamanh elaman calistirmak, Projelerin
uygulanmasinda gorev alan kisi veya kuruluslara éddenecek Ucretleri belirlemek, Projede gérev
alan veya dernek faaliyetleri icin tam zamanli vaktini harcayan Yonetim Kurulu Uyelerine
verilecek ucreti belirlemek.

Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yuratilmesini saglamak,

Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

Gereli gorilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilangco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

Bitcenin uygulanmasini saglamak,

Dernege lye alinmasi veya uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek,

Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve uygulamak,
Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Dernek Uyelerinin ceviri mesleginin icrasi icin gerekli gorilen fiyat listesi, Faaliyet Belgesi,
Tescil Belgesi, Cevirmenlik Yetki ve Yeterlilik Belgeleri, Sertifikalar, Kimlik Karti ve benzeri
belgeleri alacaklara bunlari verir. Bu hizmetler ve her turli etkinlikler i¢in tyelerden alinacak

bagis Ucretlerini belirler.

Denetim kurulunun teskili, gérev ve yetkileri

Madde 11- Denetim kurulu, tg¢ asil ve Gi¢ yedek uUye olarak genel kurulca ¢ yil igin segilir.

Denetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay! bosalma oldugu taktirde yedek

Uyelerden biri géreve getirilir.

Denetim kurulunun gdrev ve yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tizugunde gosterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi icin surdirilecegdi

belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin

mevzuata ve dernek tlizugune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziigiinde tespit edilen esas



ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde

yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

DURDUNCU BOLUM

(Mali hesap, kayit, yeti ve denetimler, bildirim yikimlultkleri ve bayanlar )

Dernegin gelir kaynaklari

Madde 12- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1.

Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi 200.- $ ve yillik aidat 50.- $ karsiligi alinir. Bu miktarlar
artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Gizere subeler tarafindan tahsil edilen tye
odentilerinin ’si alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

Gercek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernegin mal varlhigindan elde edilen gelirler,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

Diger gelirler.

Dernegin defter tutma esas ve usulleri ve tutulacak defterler

Madde 13- Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit yonetmelikte belirtilen gelir

limitini asmasi durumunda takip eden hesap ddneminden baslayarak bilanco esasina gore defter

tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina

dusulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yoénetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter

tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu

hukimlerine goére defter tutulur.

Kayit usuli

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.



Tutulacak defterler
Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim strelerini dolduranlarin kayittan disurilmesi bu deftere islenir.

5. Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan ©once il dernekler madurligine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya strekli form
yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi

zorunludur.

Gelir tablosu ve bilan¢o diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) “isletme Hesabi
Tablosu” duzenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango

ve gelir tablosu diuizenlenir.

Dernegin gelir ve gider islemleri
Madde 14- Gelir ve gider belgeleri;
Dernek gelirleri, “Alindi belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile tahsili halinde

banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.



Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gnci maddesi kapsaminda bulunan édemeleri
icin Vergi Usul Kanunu hikumlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri

icin “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz

mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” yénetim kurulu karariyla, matbaaya

bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda

Dernekler Yonetmeligininilgili hukiimlerine gére hareket edilir.

Yetki belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden “Yetki Belgesi“ dernek tarafindan (¢ nisha olarak dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili

degisiklikler ydnetim kurulu baskaninca, onbes gin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin

dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Ydénetmeliginin ilgili

hikimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve gider belgelerinin saklama slresi
Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki say ve tarih

diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname verilmesi
Madde 15- Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin “Dernek beyannamesi” dernek ydnetim kurulu baskani tarafindan onaylandiktan

sonra, her takvim yilinin ilk doért ay1 i¢cinde ilgili milki idare amirligine verilir.



Dernegin, il merkezlerinde ve biyulksehir belediyesi sinirlari icinde kalan ilgelerde yerlesik bulunulmasi

durumunda beyannameler bir adet, diger ilge merkezlerinde bulunmasinda ise iki adet olarak verilir.

Subeler, milki idare amirligine verecekleri beyannamelerin birer 6rnegini bagh bulunduklari dernege

de vermekle yukiumladurler.

Temsilcilikler icin ayrica beyanname verilmez ancak, temsilciliklere iliskin her tarlu bilgiler dernek

beyannamesinde gdosterilir.

Bildirim yukimlulugu

Madde 16- Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel kurul sonug bildirimi
Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren “Genel Kurul Sonuc Bildirimi” ve

ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonuc bildirimine;
1. Divan baskani, baskan yardimcisi ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi 6rnedi,
2. Tuzuk degisikligi yapiimissa, tizigiun degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek

tizagunun son seklinin her sayfasi yénetim kurulunca imzalanmis 6rnegi, eklenir.

Tasinmazlarin bildirilmesi
Dernegin edindidi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni

doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan yardim alma bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce

“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha olarak. doldurup mulki idare amirligine bildirimde

bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yénetim kurulu karari érnegi, varsa
bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin

dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan 6nce bildirim sartinin yerine

getirilmesi zorunludur.



Kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte yuratilen ortak projelerle ilgili bildirim
Dernegin goérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yuruttdga ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin drnegi “Proje bildirimi”’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir

ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul
toplantisi  disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde mulki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tiztugunde yapilan degisiklikler de tizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen

otuz gun icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢c denetimi

Madde 17- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapiimis olmasi, denetim kurulunun

yukimlGluguni ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim

yaptirabilir.

Dernegin borclanma usulleri

Madde 18- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin zaruri ihtiyaglari dernek
gelirlerinden karsilanamamasi durumunda Yonetim Kurulu Baskani karsilar, ancak bu miktar sonraki
doénem gelirlerinden mahsup edilir. Dernekten alacakl baskanin gérevini devralan baskan dder ve
dernek gelirlerinden mahsup eder. Dernegin feshi halinde de bu bedel karsilanamazsa, baskan bu

miktari hibe etmis sayilir.

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiya¢c duyulmasi halinde ydnetim
kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak

miktarlarda ve dernegi 6deme giicligine distirecek nitelikte yapilamaz.



BESINCi BOLUM

(Sube ve temsilcilikler)

Dernegin subelerinin kurulusu
Madde 19- Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az (¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Y&netmeligi'nde belirtilen

sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biyuk mulki amirligine verir.

Subelerin gorev ve yetkileri
Madde 20- Subeler, tizel kisiliji olamayan, dernek amac ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tum islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiri

kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢-6rgitidar.

Subelerin organlari ve subelere uygulanacak hikumler

Madde 21- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu'dur.

Genel kurul, subenin kayith uGyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise t¢ asil ve ti¢ yedek uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve vyetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin

6ngordugu cercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin genel kurullarinin toplanma zamani ve genel merkez genel kurulunda nasil temsil
edilecegi
Madde 22- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az

iki ay dnce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, EKim ayi icersinde, sube ydnetim kurulunca belirlenecek

gun yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini-toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin iginde

mdlki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilebilir. subelerin
ydnetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayitli her yirmi (20) Uye icin bir
(1), arta kalan U(ye sayisi 10‘dan fazla veya toplam Uye sayisi20' den az ise bu U(yeler
icinde bir olmak Uzere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez

genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.



Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilabilir. Sube ydnetim
ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilabilir, ancak sube adina delege

secilmedikleri strece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez y®netim veya denetim

kuruluna secilmeleri halinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik agma

Madde 23-Dernek, gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla yénetim kurulu
karariyla yurtigi ve yurtdisinda temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci
olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir.

Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

ALTINCIi BOLUM
(Diger hikumler)

Tuzugun ne sekilde degistirilecegi

Madde 24- Tizuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yénetim ve

denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tizik degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan

Uyelerin oylarinin 2/3'0’dur. Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin feshi ve mal varliginin tasfiye sekli

Madde 25- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorasilebilmesi igcin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve

denetim kurullari asil Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki

bulunan dyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri
Genel kurulca fesih karari verildiginde veya kendiliginden sona ermesi halinde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere,

feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten



itibaren baslanir. Tasfiye suresi i¢inde butun islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Turkiye

Cevirmenler Dernegdi” ibaresi kullantlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve vyetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlulukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
6denir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borclarin 6édenmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen sekilde

devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse Tasfiye Kurulunca kararlastirilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare

amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ Uc¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare

amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir.

Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Hakam eksikligi
Madde 26- Bu tizukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki

hiakamleri uygulanir.

Bu tlizik 26 (Yirmialt)) maddeden ibarettir.



