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GIRIS

AB uyum siirecine girdigimiz ve bilgi toplumu olmak istedigimiz bu donemde ¢eviri
ve ceviri alaninda gerceklesen gelismeler iilkemiz agisindan 6nemli bir konudur. Ceviri ve
ceviri faaliyetleri, tilke c¢ikarlarimm disarida temsil eden devlet adamlarimizdan,
diplomatlarimizdan dis ticaret temsilcilerimize, is adamlarimizdan sporcularimiza, kisacasi
kiiltiirel ve sosyal alanda ugras veren herkesin ihtiyacidir. Ceviri meslegi de uluslararasi
iligkinin her asamasinda iki ayr1 dil ve kiiltiir arasinda yazili-sozIi iletisimi saglayan,

uygulama alanlara goére kendi iginde uzmanlagma ve profesyonellik isteyen basli basina bir

meslek dalidir.

Globallesen diinyada simnirlarin ortadan kalkmasiyla birlikte iilkeler arasinda iliskiler
artmig ve bunu sonucu olarak bir dilden diger bir dile ¢eviri yapan ¢evirmenlik mesleginin
Oonemini arttirmistir. Bu kapsamda ¢evirmenlik mesleginin ililkemizdeki mevcut durumunun

ortaya konulmasi amaciyla bu rapor hazirlanmistir.

CEVIRMENLIGIN TANIMI VE ONEMI

Bir dilde yazili bir metni baska bir dile ¢eviren kisiye “miitercim”, bir konusmanin ya
da metnin sdylenmesini ya da yazilmasini takiben ceviri yapan kisiye ise “tercliman” denir.
Bu iki terim birbiriyle karistirilmakta ve ¢ogu zaman da birbiri yerine kullanilabilmektedir.

Genellikle bu terimi kapsayacak sekilde “cevirmen” kavrami da kullanilabilmektedir.

Teknoloji alaninda son yillarda yasanan gelismeler, iilkemizin teknoloji transferi,
ithalat ve diga acilmada yogun cabalara girmesiyle 6zellikle kaliteli ¢eviriye duyulan ihtiyag¢
katlanarak artmustir. Ozellikle yeni kavramlar ve terimleri gerektiren, siirekli gelisim iginde
olan teknik ve hukuk alanlarinda ceviri ithtiyact gozle goriiliir bir sekilde artmaktadir. Hizla ve
strekli artan ceviri ihtiyaci, 6zel ve resmi kurumlarin biinyelerinde, istihdam ettikleri
cevirmenler, serbest ¢evirmenler, ceviri biirolar1 ve ¢eviri firmalar tarafindan karsilanmaya

calisilmaktadir.



Ulkemizde gevirmenlik egitimi, 1993-94 yillarinda Bogazici Universitesi’nde Ingilizce
Miitercim - Terciimanlik Boliimiinde, bir yi1l sonra da Ankara’da Hacettepe Universitesi’nde
ogrenci almasiyla baslamistir. Sonraki yillarda cesitli {liniversitelerde acilan miitercim
tercimanlik boliimleriyle birlikte halen her yil yaklasik 1741 kadar 6grenci alan 24 ayri
Universitede Ingilizce, Almanca, Fransizca, Rusga, Arapca ve Cince dillerinde geviri egitimi
yiriitilmekte ve bu boliimlerde 6zel ve kamu sektoriinlin bir kisim ihtiyacina cevap veren

cevirmenler yetistirilmektedir.

Cevirmenlik meslegi, kamu ve oOzel sektorde Kkaliteli ve gilivenilir ¢evirilerin
yapilmasini saglayarak milli ekonomimize fayda saglamaktadir. Ozellikle iilkemizin diinyanimn
17. biiyiikk ekonomisi oldugu ve AB entegre siirecinde aday bir iilke oldugu dikkate

alindiginda ¢evirmenlik mesleginin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

CEVIRMENLERIN GOREVLERI

- Ceviri yapacagi dilde yazili edebi eserleri, metinleri, bilimsel makaleleri, gazete ve dergileri,
siyasi, hukuki, ekonomik, teknik ve diger tiirdeki eserleri once dikkatle okuyup, metni anlam

biitiinliiglinii ve ifade dogrulugunu bozmadan diger bir dile ciimle ciimle ¢evirmek,

- Yabanci dildeki yapilan konusmada, konusmacinin sdylemek istediklerini dinledikten sonra

konusmacinin séylediklerinin anlam ve biitiinliigiinii bozmandan dinleyicilere aktarmak,
- Yapilan ¢evirilerin dogrulugunu kontrol etmek,

- Kendi 6z dili ve bildigi yabanc1 dile ait gelismeleri yakindan izlemek,

cevirmenlerin gorevleri arasindadir.

CEVIRMENLIK MESLEGININ GEREKTIRDiGi OZELLIiKLER

Cevirmen olmak isteyenlerin;

- Ust diizeyde genel akademik yetenege ve sdzel yetenege,

- Ust diizeyde okudugunu anlama giiciine ve bellege sahip,

- Yabanc dillere ve kiiltiirlere ilgili,



- Uzun siire yazili metinler iizerinde ¢alisma yapmaya istekli,

kimseler olmalar1 gerekir.

CEVIRMENLERIN CALISMA ALANLARI VE iS$ BULMA OLANAKLARI
Meslek elemanlari kamu sektoriinde,*

Basbakanlik,

Disisleri Bakanligi,

Avrupa Birligi Bakanligi

Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1

Adalet Bakanlig1

Maliye Bakanlig1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
Milli istihbarat Teskilati

© 0o N o g bk~ w D PE

Emniyet Genel Midirligi

10. Mesleki Yeterlilik Kurumu

11. Sivil Havacilik Genel Miidiirligii

12. Karayollar1 Genel Miidiirliigii

13. Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

14. Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig

15. Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigi

16. Bagbakanlik Afet Ve Acil Durum Y 6netimi Baskanligt
17. T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirliigii
18. Tiirkiye Vagon Sanayii A.S. Genel Miidiirliigii

19. 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri

20. Darphane ve Damga Matbaasi1 Genel Midiirligii

21. T.C. Posta ve Telgraf Teskilatt Genel Miidiirliigii

12005-2011 Kamu personeli atama ve tercih kilavuzlari taramasi sonucunda olusturulmustur.



Ozellikle sozlesmeli personel olarak veya miitercim-terciiman kadrosuyla genel idare

hizmetleri sinifinda ¢alismaktadir.
Meslek elemanlar1 6zel sektorde,

Yaymevleri,
Gazeteler
Magazin dergileri
Film stiidyolar

Dershaneler

o g~ w Do

Uluslararasi kuruluslarda calisabilirler.
Ayrica cevirmenler genellikle 6zel biiro acarak kendi ¢caligma alanlarini yaratirlar.
CEVIRMENLIK EGITIiMINiN VERILDiGi YERLER

Ulkemizde ¢evirmenlik egitimi, ¢esitli iiniversitelere bagli fakiiltelerin miitercimlik —

tercimanlik ve ¢eviribilim boliimlerinde verilmektedir.
CEVIRMENLIK EGITIiMINE GiRiS KOSULLARI

Liseden sonra girilebilen Lisans yerlestirme Simnavi (LYS) ve Yabanci Dil Sinavi
sonucunda Ingilizce, Fransizca ve Almanca igin Dil-1, bu diller disindaki diller i¢in Dil-2

veya Dil-3 puani ile miitercimlik-terciimanlik ve geviribilim bdliimlerine girilebilir.?
CEVIRMENLIK EGITiMINiN SURESI VE iCERIGi
Meslegin egitim siiresi 4 yildir. Ingilizce miitercimlik egitimi verilen iiniversitelerde

ogrenciler egitim siiresince;

» Tirk Dili,

> Ingilizce Yaz1 Becerisi,
» Dilbilimine Giris,

> Ingilizce Sozliik Bilgisi,

22011 OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu
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Ingilizce Okuma,

Metin Inceleme,

Tirkge Yazi Becerisi,

Ingilizce Konusma,

Ingilizcenin Yapist,

Basin Dili,

Ceviriye Giris,

Tiirkgenin Yapisi,

Duydugunu Anlama,
Konusmalarda Not Alma,
Ingilizce-Tiirkge Karsilastirmali Dilbilgisi,
Séylem Coziimlemesi,

Cagdas Bat1 Edebiyati,

Ceviri Kurami, Ozetleyerek Ceviri,

Yazili Metinlerin S6zli Cevirisi,

YV V.V V V V V V YV V V V V V V V

Hukuk ve Ekonomi Metin Cevirileri,

Y

Ceviri Elestirisi gibi dersleri alirlar.

Bu derslerden bagka her yil boliim i¢i se¢meli dersler olarak Almanca ve Fransizca
okutulmaktadir. Asagida Istanbul Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fransizca Miitercim
Terclimanlik Anabilim Dali1 Ders Programi 6rnek olarak yer verilmistir.

Istanbul Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fransizca Miitercim Terciimanhk Anabilim Dal Ders Programi

1. Simf
1. Yariyil Kredi 2. Yariyll Kredi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 2
Tarihi
Tiirk Dili 2 Tiirk Dili 2
Glizel Sanatlar - Gizel Sanatlar -
Ceviri Amagli Dil Edinci I 3 Ceviri Amagh Dil Edinci II 3
Karsilastirmali Dil incelemeleri I 2 Karsilastirmali Dil 2
Incelemeleri 11
Ceviri Amagli Metin Coziimlemesi I 2 Ceviri Amagli Metin 2
Coztimlemesi 11
Fransiz Yazini1 ve Uygarligi | 2 Fransiz Yazini1 ve Uygarlig1 2 2
Ek Dil (Giris- Ingilizce) 4 | Ek Dil (Temel- Ingilizce) 4




2. Siif

3. Yaniyill  Kredi 4. Yariyll Kredi
Temel Ceviri Becerileri [ 3 Ceviribilim Alanlar 3
Ceviribilime Girig 2 Cagdas Fransiz Kiiltiirii 2
Kitle Iletisim Araclar1 ve 2 Temel Ceviri Becerileri Il 3
Metinleri
Kiiltiir ve Diisiince Diinyas1 2 Ek Dil (Dil Alanlar) 4
Ek Dil (Kiiltiir Inceleme) 4
Uluslararas1 Kurumlar 2 Avrupa Birligi 3
3. Simif
5. Yariyill Kredi 6. Yariyil  Kredi
Ceviride Arastirma Y ontemleri 3 Ceviride Bilgi Teknolojileri 2
(Seminer) (Seminer)
Genel Dilbilim 2 Dilbilim Alanlari 3
Ozel Alan Cevirisi | 2 Ozel Alan Cevirileri I 2
Uygulamali Sozlii Ceviri 2 Uygulamali S6zlii Ceviri Tiirleri 2
Tiirleri [ Il
Ek Dil (Cok Dillilik) 3 Ek Dil (Dil ve Kiiltiir) 3
Uzmanlik Bilgisi ve Cevirisi [ 3 Uzmanlik Bilgisi ve Cevirisi II 3
(A Alan ?lktisat ) (A Alani- iktisat)
Uzmanlik Bilgisi ve Cevirisi [ 3 Uzmanlik Bilgisi ve Cevirisi 11 3
(B Alan1 ?Siyasal Bilimler) (B Alani- Siyasal Bilimler)
4. Simif
7. Yariyll 8. Yanyll

Gegmiste Ceviri ve 2 Giintimiizde Ceviri ve Cevirmenlik 2
Cevirmenlik
Staj Degerlendirme 2 Proje (Seminer) 2
Proje (Inceleme) 2 Ek Dil (Uygulamal1 Ceviri Tiirleri) 2
Ek Dil (Ozel Alan Cevirileri) 3 Ceviribilim Semineri II (Seminer) 2
Ceviribilim Semineri I 2
(Seminer)
Uzmanlik Bilgisi ve Cevirisi 3 Uzmanlik Bilgisi ve Cevirisi IV 3
1l (A/B Alan - Biyoloji) (A/B Alan - Biyoloji)
Ozel Alan Cevirisi 111 2 Ozel Alan Cevirileri IV 2

Avrupa Birligi 3
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TURKIYE’DE CEVIRMENLIK EGiTiMi VEREN KURUMLAR?

SIRA NO - . .. S 2011 YILI
UNIVERSITE FAKULTE BOLUM KONTENJANLARI

1. Atilim Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 5

2. Atilim Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 5
(Tam Burslu)

3. Atilim Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 10
(%50 Burslu)

4. Bilkent Universitesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce-Fransizca- 5

Uygulamali Yabanci Diller Yiksek Okulu Tiirkce) (Tam Burslu)
5. Bilkent Universitesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce-Fransizca- 45
Uygulamali Yabanci Diller Yiiksek Okulu Tark Tarkge) (%50 Burslu)

6. Beykent Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 5

7. Beykent Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) 6
(Tam Burslu)

8. Beykent Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 49
(%50 Burslu)

9. Beykent Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Miutercim-Terctimanlik (Rusca) 4

10. Beykent Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Terciimanlik (Rusca) 4
(Tam Burslu)

11. Beykent Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terciimanlik (Rusca) 32
(%50 Burslu)

12. Bogazici Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Ceviribilim 45

13. Cankaya Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) 5
(Tam Burslu)

14. Cankaya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 25

(%50 Burslu)

32011 OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu taranarak elde edilmistir.




15. Dokuz Eylil Gniversitesi Edebiyat Fakdltesi Mitercim-Terciimanlik 35
(Turkce-Almanca-ingilizce)
16. Dokuz Eylul Gniversitesi Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Terciimanlik 35
(Turkce-Almanca-ingilizce) i.0
17. Ege Universitesi Edebiyat Fakdltesi Mitercim-Terciimanlik 30
(ingilizce)
18. Ege Universitesi Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Terciimanlik 30
(Almanca)
19. Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakdltesi Mitercim-Tercimanlik 65
(ingilizce)
20. Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakdltesi Mitercim-Terciimanlik 65
(Almanca)
21. Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakultesi Mitercim-Tercimanlik 65
(Fransizca)
22. istanbul Arel Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) 4
(Tam Burslu)
23. istanbul Arel Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 40
(%50 Burslu)
24. istanbul Universitesi Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Terciimanlik 40
(ingilizce)
25. istanbul Universitesi Edebiyat Fakdltesi Mitercim-Tercimanlik 45
(Almanca)
26. istanbul Universitesi Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Terciimanlik 45
(Fransizca)
27. izmir Ekonomi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 35
28. izmir Ekonomi Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 5
(Tam Burslu)
29. izmir Ekonomi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) 10
(%50 Burslu)
30. Kirikkale Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Mtercim-Tercimanlik 45

(Fransizca)
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31. Kirikkale Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Terciimanlik 30
(Arapga)
32. Kirikkale Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Mitercim-Terciimanlik 30
(Arapga) i.0
33. Marmara Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Terciimanlik 45
(Almanca)
34. Marmara Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terciimanlik 45
(Fransizca)
35. Marmara Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 45
36. Mersin Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terciimanlik 55
(Almanca)
37. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Tercimanlik 8
(Almanca)
38. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terctiimanlik (Almanca) 2
(Tam Burslu)
39. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Tercimanlik (Almanca) (%50 Burslu) 10
40. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terciimanlik 13
(Arapga)
41. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Tercimanlik 3
(Arapca) (Tam Burslu)
42. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terciimanlik 14
(Arapga) (%50 Burslu)
43. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 13
44, Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 3
(Tam Burslu)
45. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) 14
(%50 Burslu)
46. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Mitercim-Terciimanlik (Cince) 13

12




47. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Terctiimanlik (Cince) 3
(Tam Burslu)

48. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terctimanlik (Cince) 14
(%50 Burslu)

49. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Terctiimanlik (Rusca) 13

50. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terciimanlik (Rusca) 3
(Tam Burslu)

51. Okan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Terciimanlik (Rusca) 14
(%50 Burslu)

52. Sakarya Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Ceviribilim(Almanca) 50

53. Sakarya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ceviribilim(Almanca) i.0. 50

54. Trakya Universitesi Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 30

55. Trakya Universitesi Edebiyat Fakdltesi Mitercim-Terciimanlik (Almanca) 30

56. Trakya Universitesi Edebiyat Fakiltesi Miutercim-Terctimanlik (Bulgarca) 25

57. Yasar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 5

58. Yasar Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) 2
(Tam Burslu)

59. Yasar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Mitercim-Tercimanlik 6

(ingilizce) (%50 Burslu)

60. Yasar Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) (%25 Burslu) 12

61. Yeditepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Ceviribilim 35

62. Yeditepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Ceviribilim(Tam Burslu) 10

63. Yeditepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Ceviribilim(%50 Burslu) 20

64. Yeni Yiuizyil Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) 10

65. Yeni Yiizyil Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) (Tam Burslu) 5

66. Yeni Yiizyil Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terciimanlik 10

(ingilizce) (%50 Burslu)
67. Yeni Yiizyil Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) (%25 Burslu) 15
68. Yildiz Teknik Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terciimanlik 40

(Fransizca)
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69. Kirgizistan-Turkiye Manas Yabanci Diller Yiiksek Okulu Mitercim-Terciimanlik 10
Universitesi (Tlrkce-Rusca)

70. KKTC-Dogu Akdeniz Fen-Edebiyat Fakultesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 25
Universitesi

71. KKTC-Dogu Akdeniz Fen-Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) (Tam Burslu) 2
Universitesi

72. KKTC-Dogu Akdeniz Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terciimanlik 10
Universitesi (ingilizce) (%50 Burslu)

73. KKTC-Girne Amerikan Beseri Bilimler Fakultesi Miitercim-Terciimanlk (ingilizce) 40
Universitesi

74. KKTC-Girne Amerikan Beseri Bilimler Fakultesi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) (Tam Burslu) 5
Universitesi

75. KKTC-Girne Amerikan Beseri Bilimler Fakultesi Mitercim-Tercimanlik 25
Universitesi (ingilizce) (%50 Burslu)

76. KKTC-Yakin Dogu Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim-Terciimanlik 40

(ingilizce) (%50 Burslu)
TOPLAM 1741
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CEVIRMENLERIN ALDIGI UCRETLER

Kamu sektoriinde g¢alisan ¢evirmenler 1.300—1.700TL arasinda iicret almaktadirlar.
Ozel sektorde calisan gevirmenler genel olarak aylik iicret almamaktadir. Ucretler ceviri
bas1(1000 karakter i¢in) alinmaktadir. Ayrica alinan iicret miktar1 ¢eviri yapilan dile gore de

degismektedir.

Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerindeki bin karakterlik ¢eviri bedeli 5 TL’den
baslayip, 35 TL’ye kadar ¢ikabilmekte ve fiyat yapilan ¢evirinin amacima(tip,hukuk,iktisat
vb) gore de degisebilmektedir. En fazla talep, Ingilizce gevirilerde olurken, en yiiksek tarife
Cince yapilan terciimelere uygulanmaktadir. Cince yapilan bin karakterlik bir tercimenin
bedeli, 40-80 TL arasinda degismektedir. Cevirinin fiyati, Simiiltane (aninda) g¢evirilerde
giinlik ya da saatlik olarak belirlenmektedir. Bu cevirinin saati ortalama 300 TL’dir.
Simiiltane (aninda) c¢eviri giinlik olmasi halinde hizmetin bedeli 800 TL’ye kadar
cikabilmektedir. Yurtdis1 is gorlismelerinde cevirmenin gilinliik {icretine ek olarak, yol,
konaklama ve yemek masraflar1 da karsilanmakla birlikte fiyat, kalinacak siire ve isin

niteligine gore de degisebilmektedir.

ULKEMIZDE CEVIRMENLIK MESLEGI ILE iLGILi YASAL MEVZUAT

Ulkemizde terciimen ve miitercimlerle ilgili yasal mevzuatlar asagidaki gibidir.
1. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

2. 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu
3. 1512 Sayili Noterlik Kanunu

4. Noterlik Kanunu Yo6netmeligi



1- 5237 SAYILI TURK CEZA KANUNU

Gerg¢ege aykin bilirkisilik veya terciimanhk

Madde 276- (1) Yargi mercileri veya sugtan dolay1 kanunen sorusturma yapmak veya
yemin altinda tanik dinlemek yetkisine sahip bulunan kisi veya kurul tarafindan
gorevlendirilen bilirkisinin gercege aykir1 miitalaada bulunmasi halinde, bir yildan {i¢ yila

kadar hapis cezasina hiikkmolunur.

(2) Birinci fikrada belirtilen kisi veya kurullar tarafindan gorevlendirilen
terciimanin ifade veya belgeleri gercege aykir1 olarak terciime etmesi halinde, birinci

fikra hiikkmii uygulanir.

2-6100 SAYILI HUKUK MUHKEMELERiI KANUNU

Terciiman ve bilirkisi kullanilmasi

MADDE 263- (1) Tanik Tiirk¢e bilmezse terciimanla dinlenir.

(2) Tanik, sagir ve dilsiz olup okuma ve yazmay1 biliyorsa, sorular kendisine yazili olarak
bildirilir ve cevaplart yazdirilir; okuma ve yazma bilmedigi takdirde, hakim, kendisini isaret

dilinden anlayan bilirkisi yardimiyla dinler.

Yargilamanin iadesi sebepleri

MADDE 375- (1) Asagidaki sebeplere dayanilarak yargilamanin iadesi talep edilebilir:

a) Mahkemenin kanuna uygun olarak tesekkiil etmemis olmasi.

b) Davaya bakmasi yasak olan yahut hakkindaki ret talebi, merciince kesin olarak kabul

edilen hakimin karar vermis veya karara katilmig bulunmasi.

c) Vekil veya temsilci olmayan kimselerin huzuruyla davanin gériilmiis ve karara baglanmis

olmasi.
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¢) Yargilama sirasinda, aleyhine hiikiim verilen tarafin elinde olmayan nedenlerle elde

edilemeyen bir belgenin, kararin verilmesinden sonra ele gecirilmis olmasi.

d) Karara esas alinan senedin sahteligine karar verilmis veya senedin sahte oldugunun

mahkeme veya resmi makam Oniinde ikrar edilmis olmas.
e) Ifadesi karara esas alinan tan1gin, karardan sonra yalan taniklik yaptiginin sabit olmas.

f) Bilirkisi veya terciimanin, hiikkme esas alinan husus hakkinda kasten gercege aykiri

beyanda bulundugunun sabit olmasi.

g) Lehine karar verilen tarafin, karara esas alinan yemini yalan yere ettiginin, ikrar veya yazil

delille sabit olmasi.
§) Karara esas alinan bir hitkkmiin, kesinlesmis baska bir hiikiimle ortadan kalkmis olmasi.
h) Lehine karar verilen tarafin, karara tesir eden hileli bir davranista bulunmus olmast.

1) Bir dava sonunda verilen hiikmiin kesinlesmesinden sonra taraflari, konusu ve sebebi ayni

olan ikinci davada, oncekine aykiri bir hiikiim verilmis ve bu hiikkmiin de kesinlesmis olmasi.

i) Kararin, Insan Haklarini ve Ana Hiirriyetleri Korumaya Dair Sozlesmenin veya eki
protokollerin ihlali suretiyle verildiginin, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin kesinlesmis

karariyla tespit edilmis olmasi.

Eski Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

Madde 270 - Sahit Tiirk¢e bilmezse terciimanla isticvap olunur. Sagir ve dilsiz olan sahit
yazmak ve okumak bilirse sualler kendisine tahriren bildirilir ve cevaplar1 yazdirilir. Yazmak
ve okumak bilmedigi takdirde hakim kendisini isareti mahsusasini anliyacak ehlivukuf

marifetiyle isticvap eder.
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3- NOTERLIK KANUNU

Yasaklihik:

Madde 76 — Noter, tanik, terciiman ve bilirkisiler asagidaki hallerde noterlik

islemine katilamazlar:
1. Kendisi bizzat ilgili ise veya bir ilgili onun vekili olarak hareket ediyorsa,
2. Aralarinda evlilik birligi kalmamis olsa bile ilgililerden birinin kar1 veya kocasi ise,

3. Ilgililerden biri ile aralarinda sihri dahi olsa usul veya fiiru veya kan hisimliginda iigiincii,
sthri hisimlikta ikinci derecede (Bu dereceler dahil) civar hisimligi veyahut evlat edinme

iliskisi varsa,
4. Tlgililerden biri noterin katip veya hizmetlisi ise,

5. llgililerden biri aralarinda iki, ii¢ ve dordiincii numaralarda yazili iliski bulunan bir sahsin

vekili olarak hareket ediyorsa,

6. Noterlik islemi, kendi yararina veya aralarinda iki, {i¢ ve dordiincii numaralarda yazili

iligkiler bulunan bir kimse yararina bir tasarrufu kapsiyorsa,

4-NOTERLIK KANUNU YONETMELIGI

Noterlik Kanunu Yo6netmeligi, noterlik hizmetlerinde kullanilacak terciimanlarin

kaydi, yemini ile ilgili diizenlemede bulunmaktadir. Yonetmeligin ilgili maddesi asagidadir.

Madde 96- Belgelerin bir dilden diger dile veya bir yazidan bagka bir yaziya gevrilmesine ve

noterlik¢e onaylanmasina ¢evirme islemi denir.
Noterin, ¢evirmeyi yapanin o dili veya yaziy1 dogru olarak bildigine, diplomasina veya

diger belgelerini gorerek veya diger yollarla ve higbir tereddiide yer kalmayacak sekilde

kanaat getirmesi gerekir.
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Noterlik Kanununun 75.maddesinin son fikras1 geregince noter terciimana Hukuk
Yargilama Usulii Kanununa gore ant igirir. Bunun bir tutanakla belgelendirilmesi zorunludur.
Bu tutanakta terciimanin adi, soyadi, dogum tarihi, is adresi, ev adresi, tahsil derecesi, hangi
dil veya dilleri, hangi yaziy1 bildigi, noterin ¢evirenin bu dil ve dilleri veya yaziy1 bildigine ne
suretle kani sahibi oldugu, yemin bi¢imi ve tutanagin tarihini gosterir. Tutanagin alt1 noter ve

terciman tarafindan imzalanir.

Kendisine ¢evirme yaptirilan kimselerin yemin tutanaklar1 noterlik dairesinde 6zel bir
kartonda saklanir. Noter, kartonunda yemin tutanagi bulunmayan bir kimseye cevirme

yaptiramaz.

Yapilan mevzuat taramast sonucunda g¢evirmenlik mesleginin standartlari, ¢aligma
kosullari, icretleri ve haklari ile meslegin oOrgiitlenmesiyle ilgili iilkemizde yasal bir

diizenlemenin olmadig1 goriilmektedir.

YARGI ALANINDA CEVIRMENLIK MESLEGI

BILIRKIiSILIK MUESSESESI ve TERCUMANLIK

Hukuki uyusmazliklar1 ¢6zmekle gorevli yargi makamlarinin 6zellikle hékimin,
hukuki bilgi ve tecriibesini asan, ancak 6zel ve teknik bilgi ile ¢oziimlenebilecek nitelikte

bulunan uyusmazliklarda farkli alanlarda bilgisine basvurulan kisiye bilirkisi denir.

Bilirkisiler (bazi durumlar harig), il adli yargi adalet komisyonlari tarafindan her yil
diizenlenen bir listede yer alan gercek veya tiizel kisiler arasindan segilirler. Bilirkisi
atanmasi, hakim veya mahkemeye aittir. Sorusturma evresinde Cumbhuriyet savcisi da bu

yetkiyi kullanabilir.

Yeminli Terciimanlar da bilirkisi sayilmaktadir. il adli yargi adalet komisyonlari
tarafindan her yil diizenlenen listede yer alan terclimanlar ile bunlarin disinda hakimin

bilgisine bagvurdugu diger yeminli terciimanlar bilirkisi sayilmaktadir.
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Terclimanlar da bilirkisi sayildiklarindan bilirkisinin reddi sebepleriyle reddedilebilirler.

Bilirkisinin reddi sebepleri su sekilde siralanabilir;

1) Sugtan zarar gormiisse,

2) Sonradan kalksa bile sanik ya da magdurlarla evlilik, veraset, kayyimlik
iliskisi kurulmussa,

3) Sanikla ya da magdurla altsoy ya da tistsoy iliskisi varsa,

4) Sanikla ya da magdurla evlatlik veya evlat edinme bagi varsa,

5) Sanikla ya da magdurla aralarinda iigiincii derece dahil kan histmlig varsa,
6) Evlilik sona ermis olsa bile sanik ile magdur arasinda kaym hisimlig1 varsa,
7) Ayn1 davada savcilik, kolluk gorevliligi, miidafilik yapmissa,

8) Davacinin tanigi ise,

9) Tarafsizligindan siipheye diisiilecek nedenler var ise;

Bilirkisi reddedilir. Ret sebepleri bilirkisilik raporunun verilmesinden sonra ortaya ¢ikmissa,

yargilamanin ileri asamalarinda dahi hakim tarafindan bilirkiginin reddi karar1 verebilir.

MAHKEMELERDE TERCUMANLIK

Hakimler bilirkisi listelerinde bulunan yeminli terciimanlara veya hakimin sectigi
diger yeminli terciimanlara bagvurmaktadir. Ornegin Ankara adliyesinde terciime biirosu
bulunmaktadir. Hakimler terciiman gerektiginde bu biiroya da bagvurmaktadir.Ancak
terciman bulunamadigt zamanlarda aranan dili bilen katip vs. terciiman olarak
kullanilabilmektedir.Zaman zaman bazi c¢evirileri (karsi tarafa bir karar vs. gevirisinin
gonderilmesi gerektigi durumunda) avukat bir yeminli terclime biirosuna yaptirabilmekte ve
bu ceviri mahkemelerce kabul edilebilmektedir.Terciimanlarda herhangi bir mahkeme

terciimanlig1 veya hukuk tercimanlig1 gibi uzmanlik aranmamaktadir.
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TURKIYE’DE CEVIRMENLIK BUROLARI VE CEVIRMENLIK
BUROLARININ SUNDUGU HiZMETLER

Cevirmenler genellikle 6zel biiro agarak kendi ¢alisma alanlarini yaratirlar. Bir

¢evirmenin, ¢evirmenlik meslegini icra edebilmesi igin;

1-Uygun bir yer bulup, biiro donanimlarini tamamlamasi,
2-Cevirmenlige uygun mesleki bir tesekkiile iye olmast,
3-Cevirmenin bizzat kendisi veya muhasebecisi kanali ile Vergi Dairesine bir dilekge ile

miiracaat etmesi,
4- Serbest Meslek Kazang Defteri alarak, notere tasdik ettirmesi
5-Isyerini acacagi belediyeden isyeri agma ve ¢alisma ruhsatin1 almasi gerekmektedir.

Sirket kurmak isteyenler ise standart sirket kurulus prosediiriine(genellikle Limited
sirket) uyarak isyerlerini agabilmektedir. Acilan ¢evirmenlik biirolarinda c¢alisan ¢evirmenler
birden fazla notere giderek yemin zapti almakta ve yeminli terciiman olmaktadirlar. Ceviri
biirolarinin yeminli tercliman bulundurmasindaki amag¢, O6zel veya resmi belgenin
tercimesine sadece yeminli terciimanin imza atabilmesidir. Yemin belgesi olmayan
terclimanin yaptig1 terclimeleri noter onaylamamakta ve resmi olarak bu terciimeler gegersiz
belgeler olarak kabul edilmektedir. Yeminli terciimanlarin disinda yemin belgesine sahip
olmayan tercliman ve miitercimler de bu biirolarda ¢aligmaktadir. Ayrica yabanci dili bulunan

ogrenciler ve liniversiteden yeni mezun 6grencilerde bu biirolarda galisabilmektedir.
Ceviri biirolarinin sundugu hizmetler gruplandirilacak olursa

1-Yazih Ceviri(Miitercimlik)Hizmetleri
a)Ticari Ceviri

Akreditif, Anlasma, Basvurular, Belgeler, Beyannameler, Bilangolar, Ciizdanlar,
Davetiyeler, Devirler, Dokiiman, Ekstreler, Evraklar, Fatura, Ferman, Form, Gelir tablosu,
Hesaplar, Ibraname, ihale cevirileri, Ihale dosyalari, ihale sartnamesi, Islemler, Kararlar,
Karneler, Kefaletname, Kimlik, Konsimento, Kontratlar, Kurul karari, Levhalar, Lisans,

Mizan, Mukaveleler, Muvafakatname, Patent, Planlar, Poligeler, Projeler, Raporlar, Resmi
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belge, Ruhsatlar, Senet, Sertifikalar, Sigorta, Sirkiiler, Soézlesmeler, Sartnameler,
Taahhiitnameler, Teklifler, Temlikname, Ticaret sicil gazetesi, Tiiziik, Vasiyetname,
Yazismalar ve Yonetmelikler gibi ticari alandaki belgelerin bu alanda uzman ¢evirmenlerce

cevirilerinin yapilmasidir.

b)Akademik Ceviri

Yiiksek lisans tezleri, doktora tezleri, Odevler, projeler, sunumlar, akademik

arastirmalar, bilimsel makaleler gibi ¢esitli konularda akademik ¢evirilerin yapilmasidir.

c)Hukuki Ceviri
Genel olarak kanun ve yonetmelikler, mahkeme kararlari, ihale dosyalari, hukuki
yazigsmalar, vekaletnameler, sozlesmeler, beyannameler, is teklifi ve patent basvurulari, vb.

konularinda yapilan gevirilerdir.

d)Teknik Ceviri

Insaat ve tekstil makineler dahil olmak {izere tiim endiistriyel iiriin, makine ve
aygitlara ait kullanim, bakim ve kurulum kilavuzlar; bu iirlinlere ait, katalog ve brosiir
cevirileri; elektronik ve iletisim cihazlar1 ve sistemleri ile ilgili tiim teknik belgeler, giivence
ve kalite yonetim sistemleri sertifikalari; otomotiv, mimarlik, tekstil, insaat, cevre, kimya,

ekonomi alanlarinda tiin teknik metinler, sertifikalar ve sartnamelerin gevirilerin yapilmasidir.

e)Tibbi Ceviri

Anestezi, biyoistatistik, dahiliye, dis hekimligi, gogiis hastaliklari, toksikoloji,
diyagnostik, endokrinoloji, endoskopi, g6z hastaliklari, halk sagligi, kardiyoloji,
mikrobiyoloji, ortopedi ve travmatoloji, patoloji, klinik rapor, arastirma ve makaleler,
prospektiisler, tip ve eczacilik kuruluglarinin tanitim metin ve brosiirleri, tibbi {iriin lisans ve
patentleri, etiket Ornekleri, tip inceleme sertifikalari, medikal cihazlarin teknik ve resmi

belgeleri, kitapgiklar: v.b. gibi her tiirlii tibbi ¢eviri hizmetinin yapilmasidir.
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f)Kontrol Cevirisi

Kontrol ¢evirisi miisterinin kendisinin yaptig1 terclimeleri terciime biirosu veya noter
tarafindan tasdik ettirmesi gerektigi durumlarda, s6z konusu g¢eviri biirosu Yyeminli
terclimanlar1 tarafindan kontrol edildikten sonra, herhangi bir hata olmamasi durumunda
istege gore soz konusu geviri biirosu tarafindan kaselenip imzalanan veya istege gore noter
tasdiki yaptirilan ¢eviri hizmetidir.(Bu durumlarda geviri ticreti genellikle % 50 olarak

hesaplanmaktadir.)
g) Capraz Ceviri

Capraz ¢eviri, Tiirk¢e den farkli bir dildeki dokiimanin yine Tiirk¢e den farkli bir dile
terciime edilmesi hizmetidir. Ornegin, Ingilizce bir dokiimanin Arapga'ya terciime edilmesi

gibi.
h) Terciime Biirosu Tarafindan Tasdikli Ceviri

Terclime biirosuna bagli yeminli terciimanlar tarafindan terciimesi yapilan belgelerin,
ilgili terciiman tarafindan imzalanmig ve terciime biirosu tarafindan firma kagesi ile

kaselenmis olan ¢eviri hizmetidir.

1) Noter Yeminli Ceviri

Miisterilerin Belgelerinin s6z konusu terciime biirosunca, noter yeminli terciimanlar
tarafindan terciime edilmesi ve talep edilmesi durumunda noter tasdiki ve apostil (tasdik

serhi) islemleri tamamlanarak miisteriye sunulmasidir.

Yeminli terciimelerin kullanildig1 baz1 genel alanlar sunlardir: Vekaletnameler, Niifus
Ciizdani, Gayrimenkul Alim Satim S6zlesmeleri, Sirket Kurulus Evraklar1 Yasal Anlagmalar,
Mahkeme Belgeleri, Is Teklif Ve Sozlesmeleri, Isci - Isveren Iliskileriyle ilgili Belgeler,
Genel Mevzuat ve Kanunlar, Yargi Siirecinin Basinda Ortasinda ve Sonunda Diizenlenen
Evraklar (Dava Dilekgeleri, Bilirkisi Raporlari, Delil Tegkil Edecek Evrak ve Malzemeler,
Tutanaklar, Mahkeme Kararlar1 v.b. gibi).
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2-Sozlii Ceviri (Terciimanhk) Hizmetleri
a)Ardil Terciime

Ardil terciime, bir konugsmanin ya da metnin sdylenmesini ya da yazilmasini takiben
gerceklesen c¢eviriye verilen isimdir. Terciiman, konusmaciin soylediklerini not alir ve
konusmacidan sonra diger dile sozlii olarak aktarir. Burada terciiman bir nevi konusmaci
adina konustugu i¢in, konusan kisinin konusma iislubuna uygun olarak c¢eviriyi
gerceklestirmesi gereklidir. Ardil terclime, simiiltane terciimeye gerek duyulmayan kongre,
seminer, fuar ve sirket toplantilarinin yani sira yabanci konuklarin karsilanmasi ve eslik

edilmesi gibi ¢esitli organizasyonlarda kullanilan etkili bir terciime hizmetidir.
b)Simiiltane(Aninda) Terciime Hizmeti

Simiiltane Terciime Hizmeti, yapilan konusmalarin konusma aninda ¢evrilmesidir.
Genel olarak toplanti, konferans, kongre, canli yayinlarda ve basin toplantilarinda siklikla
basvurulan bir terclime yontemidir. Cevirmenler, ses yaliimli ve en az iki kisinin rahat
calisabilecegi, aydinlatma ve havalandirma sistemi olan kabinlerde ¢eviri yapar. Cevirinin bu
seklinde, c¢evirmen konusmacinin 1-2 saniye ardindan gelir. Simiiltane terclime yogun
konsantrasyon gerektiren zorlu ve yorucu bir islemdir. Bu nedenle konferanslarda bir kabinde
en az iki ¢cevirmen calisir. Her 20 dakikada bir konugmalarin seyrine gore doniisiimlii olarak
ceviriye devam edilir. Bu alanda hizmet veren terclimanlarin simiiltane ¢eviri egitimine,

deneyime ve yiiksek bir ¢aligma disiplinine ihtiyaci vardir.
¢) Bilateral (Karsilikli) Terciime

Daha kii¢iik topluluklar i¢in yapilan bir tiir konsekiitif terciimedir. Yabanci

ziyaretgilere refakat ederek toplant1 digindaki iletisimi saglamak da bu tanima girer.
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3-MULTIMEDYA TERCUMESI

Multimedya yazilimlar1 Kullanilarak hazirlamis video, film, sunum, grafik ve diger
formatlardaki dosyalarin terctimelerini gergeklestirerek talep edilmesi durumunda orijinal

formatinda teslim edildigi ¢eviri hizmetidir. Bu tiir terciimeler arasinda

- Dizi ve Film Yerellestirme ve Altyazi Hazirlanmasi
- Sunumlar (PowerPoint vb. )
- Seslendirme Projeleri

- Reklam ve Tanitim Dosyalar1

yer almaktadir.
4- INTERNET SITESI TERCUMESI

Miisterilerin Internet sitelerinin istenilen dile veya dillere, konusunda uzman editérler
tarafindan gerekli kontroller yapilarak alanlarinda uzman c¢evirmenler tarafindan terciime

edilmesi hizmetidir.

5-MASAUSTU YUKARI YAYIN CEVIiRiSi

Haber mektuplari, reklam brosiirleri, kullanim kilavuzlari veya reklam metinleri grafik
degerlerini gevrilmesi hizmetidir. Cevirmenler tarafindan orijinal grafik degerleri korunarak

yeni ¢ok dilli grafik degerleri olusturulmaktadir.

6--DESIFRE HIZMETLERI

Desifre kapsaminda sunulan hizmetler genellikle iki asamalidir. ilk asama konferans,
seminer ve kongre gibi organizasyonlarin ses kayitlarinin ya da kasete veya CD'ye
kaydedilmis her tiirlii konusmanin desifre edilmesi ve yazili dokiiman haline getirilerek
miisteriye sunulmasidir. Ikinci asama ise miisterinin talep etmesi durumunda desifre edilen
metnin yine miisteri tarafindan istenilen dile veya dillere terciime edilmesidir. Bu kapsamda
terclime edilecek metin kullanim alanina gore farkli sekillerde hazirlanabilmektedir (altyazi,

basili ¢ikt1, 6zet vb.).
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TURKIYE’DE CEVIRMENLIK MESLEGIi VE CEVIRMENLERIN MEVCUT
DURUMU

Diinya genelinde yasanan global mali kriz neticesinde lilkemizde reel sektor goziini
yeni pazarlara ¢evirmistir. Bunun sonucunda Tiirkiye’deki kayith ¢cevirmenlik biirosu sayisi
1000’e (kayitsizla birlikte 6.500% oldugu tahmin edilmektedir), cevirmen sayis1 da 50

> Bu siireg, basta Rusca ve Cince terciiman talebinin artmasina neden

bine ulagsmustir.
olmustur. Bu dillerin yam1 sira Slovakca, Kazakg¢a, Tiirkmence, Arapca, Ukraynaca ve
Kirgizca gibi dillerde de terciiman talebi artmistir. Sektoriin biiytlikliigiiniin 200 milyon dolar1

astig1 tahmin edilmektedir.

Kuzey Afrika, Cin ve Tiirki Cumhuriyetleri’ne yonelik ticari faaliyetlerdeki artis,
Rusga ve Cince’nin yan sira Slovakca, Arapca, Kazakca, Tiirkmence, Ukraynaca ve Kirgizca
tercimanlara olan talebin artmasini neden olmustur. Son 10 yilda 3 kat biiyiiyen sektorde,

bine yakin firmanin hizmet verdigi tahmin edilmektedir.

Cevirmenlik Sektorii”:

e Ceviri sektorii son 10 yilda 3 kat biiyiiyerek 200 milyon dolarlik hacme ulastigi,

e Ceviri sektoriiniin diinyadaki biiyiikliigli 9 milyar dolar1 oldugu,

o Tirkiye’de kayith terciime biirosu sayis1 bine yaklastigi,

o Tirkiye’de yazili terclime yapan cevirmen sayisit 50 bine ulasirken, s6zli terciiman

say1s1 da bini buldugu,
tahmin edilmektedir.

Cevirmenler, kamuda miitercimlik-tercimanlik kadrosuyla ¢alistirilmakta olup su an kamuda

calisan miitercim-terciiman kadrosuyla calisan personelin sayis1 bilinmemektedir. Ozel

4 15.05.2009 tarihinde Atilim Universitesi Cevirmenlik Meslegi Ve Ceviri Piyasasi Konferans metni, s.8
5 http://www.ankaraceviri.com/tercume-burosu-sayisi/
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sektorde ise gesitli firma ve sirketlerde istihdam edilmekle birlikte daha ¢ok 6zel ¢evirmenlik
sirket veya biirolarinda g¢aligmaktadirlar. Bir kisim ¢evirmenlerde serbest meslek olarak
kendisinin kurdugu ¢eviri biirolarinda ¢alismaktadir. Cevirmenlik meslegine iligskin olarak bir
meslek odas1 bulunmamaktadir. Bu meslegi yapmak isteyenler isyeri acarken ticaret odasina
tiye olabilmektedir. Cevirmenlik meslegine iligkin olarak mevzuat taramasi sonucunda
cevirmenlik mesleginin standartlari, ¢alisma kosullari, iicretleri ve haklar1 ile meslegin

orgiitlenmesiyle ilgili yasal bir diizenlemenin olmadigi da gériilmektedir.
Ulkemizde;

Tiirkiye Cevirmenler Dernegi,
Ceviri Dernegi,

Ceviri Isletmeleri Dernegi,
Cevirmenler Meslek Birligi,

Kitap Cevirmenleri Meslek Birligi,

Tiirkiye Konferans Terciimanlar1 Dernegi,

+ 4+ + + o+

Oyun Yazarlar1 ve Cevirmenleri Dernegi,

cevirmenlerle ilgili baslica orgiitlenmeler arasinda yer almaktadir.

TURKIYE’DE CEVIRMENLIK MESLEGINDE CALISANLARIN
SORUNLARI

Kamuda Sektoriinde Calisan Cevirmenlerin Sorunlari
1-Hizmet Sinifinin Degistirilmesi ve Ozliik Haklarinin Yeniden Diizenlenmesi

Bugiin kamuda ¢alisan Miitercim unvanl personel, gérev tanimi, hizmet siifi-unvan
iliskisindeki ¢eliskiden dolay1 gorev karmasasi bulunmaktadir. Karmasanin nedeni,
Miitercimlerin Genel Idare Hizmetleri(GIH) smifinda tamimlanmasidir. Miitercim-
Terciimanlar, kamuda GIH smifinda tanimlandiklari i¢in “Biiro Memurlugu” yerine

getirdiklerini ileri siirmektedirler.

Resmi kurumlarda ¢aliganlar yapilan ¢eviri mesleginin teknik ve uzmanlik gerektiren
bir is oldugunu bu nedenle miitercimlik —terclimanlik kadrosuyla alinan personelin teknik

hizmetler sinifina dahil edilmesini talep etmektedirler. Bu sayede Teknik Hizmetler
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Sinifi(THS) kapsamindaki Miitercim-terciimanlarin gorev ve oOzlik haklar itibariyle “Dil

Uzmani ve Teknik Aragtirmaci kimligine sahip olacagin dile getirmektedirler.

2-Gorev Taniminin Belirlenmesi/Netlestirilmesi

Miitercim-Terciimanlar, GIH smifinda tanimlandiklar1 i¢in genellikle asil gorevlerinin
disinda biiro memurluguna iliskin gorevleri yerine getirmektedir. Dolayisiyla kamuda ¢alisan
Miitercim-Terciimanlar kendi uzmanlik alani disinda islerin yaptirilmamasi ig¢in gorev
taniminin belirlenmesi ve netlestirilmesi gerekmektedir. Bugiin Kamu kurumlarinda ¢alisan

miitercimlerin kurum i¢inde ve genel tanimli olarak mesleki faaliyet alanlar ise:

* Uzmanlik alan1 gerektiren teknik metinlerin ¢evirilerinin yapilmasi,

* Avrupa Birligi projelerinin Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatina entegrasyonunda fiilen gérev

alinmasi,

* Nitelikli ¢eviri yapabilmek i¢cin Avrupa Birligi hukuku, aile hukuku, yabancilar hukuku gibi

alanlarda ¢aligmalarin yapilmas,

* Miiltecilerin uluslar aras1 hukuki stiregte kendileri i¢in 6nem arz eden ve miilteci

subelerimize sunulan metinlerin tercimelerinin yapilmasi,

* Biiro amiri ve memurlar tarafindan istendigi takdirde giinliik siyasi gazete dergi ve giincel

yayin araglarindan terciimelerin yapilmasi,
« {ltica prosediirii sonucunda miiltecilere olumlu ya da olumsuz bir cevap verme adina
goriismeyi yapan kisiye kaynak dokiiman olmasi acisindan miiltecilerin mense iilkeleri ile

ilgili bilgi ve belgelerin ¢evrilmesi,

* Gerektiginde sube i¢inde ya da nezarethanelerde bulunan yabancilarin uymalar1 gereken

kurallarin kendi dillerinde yazilmasi,
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* Yabanci lilke mahkemelerince verilen kararlarin terciime edilmesi,

* Evlilik ciizdani, pasaport gibi kisilere ait resmi dokiiman ve belgelerin terciimelerinin

gergeklestirilmesi,

* Psikolog esliginde yabanci uyruklu ¢ocuklar, kadinlar ve sorunlu kisilerle goriismelere

katilim saglanmasidir.
Ozel Sektorde Calisan Cevirmenlerin Sorunlari

1-Meslek Odasinin Bulunmayisi

Ulkemizde gevirmenlere iliskin bir meslek odasinin olmayisi nedeniyle resmi evraklar
icin noter tasdikli ceviri kabul gérmekte ve g¢evirmenlerde noterler aracilifiyla mesleki
kazanglarin1 elde edebilmektedir. Ulkemizde Cevirmenler Odasi kuruldugunda Oda iiyeleri
olan Terclime Biirolar1 artik evraklarini noter tasdikli yaptirmak yerine Cevirmenler Odasina
bagli olmalar1 yeterli olacak ve "Oda tasdiki" kullanilacaktir. Bu durum ayni zamanda

terciime isi yaptiracak olan sahislarinda noter iicretlerinden muaf olmasini saglayacaktir.

2-Meslek Standartlar: ve Meslegi Yeterliligi Belirleyen Bir Mevzuat Diizenlemesinin
Bulunmayisi

Ulkemizde {iniversitelerin terciimanlik-miitercimlik, ¢eviribilim veya herhangi bir
yabanci dil boliimiinden mezun olanlar ceviri biirosu kurabilmekte veya bu biirolarda
herhangi bir sart olmaksizin ¢alisabilmektedir. Meslek standartlarinin olmayisi nedeniyle
ceviri yapan Kkisiler, ¢eviri yapacagi dilde yeterli olup olmadigmin belirlenmeden ¢eviri
yapmaktadir. Bu durumda yapilan ¢evirilerin kalitesinin diismesine neden olmaktadir.
Dolayisiyla ¢eviri meslegini icra edecek kisilerin o dilde geviri yapmasi icin belirli bir
yeterlilige ve belirli Ozelliklere sahip olmasi gerekir. Mesleki Yeterlilik Kurumunda
terclimanlik meslegine iliskin herhangi bir calisma yapilmamistir. Kurum koordinesinde

meslek standartlarinin olusturulmasi gerekmektedir.
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3-Notere Bagimh Calismasinin Getirdigi Zorluklar

1972 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige 1512 sayili Noterlik kanunu kondugunda
geviri sektorii hemen hemen bulunmamakta ve dil bilen ¢evirmenler noterlerde maasl
calisarak bu hizmeti vermektedir. Bu donemde ¢ikan noterlik kanununda belirtilen ¢evirmen
tanimi noterde calisan ¢evirmen olarak yapilmistir, gliniimiizde hi¢bir noterde maash
cevirmen ¢aligmadigi ve cevirmenlik meslegi iyice yaygimlastigi gorilmektedir.Ceviri
hizmetlerinin ¢eviri biirosu veya kuruluslarinca yapilmakta olmasina ragmen halen 1972

yilindaki sistem uygulandigindan ¢evirmenlik meslegi yeterince kurumsallasamamustir.

Noterlerde c¢eviri hizmeti sunumu; ¢eviri biirolar1 veya g¢evirmenler tarafindan
yapilmig ¢evirilerin fotokopileri ¢ekilmesi ve burada yevmiye numaralari verecek sekle
getirilerek tasdik edilmesidir. Bu belgelerden noterler kagit parasi, yazi parasi, karsilagtirma
parasi, fotokopi parasi gibi tlicretleri rahatlikla almakla birlikte, tamamen ¢evirmene ait olarak
tahsil edilen ¢eviri licretine de ise ¢evirmenlerle pazarliga girmeleri nedeniyle ¢evirmenlerin
calismalarinin karsiliklarin1 almakta zorlanmaktadir. Bu nedenle ¢evirmenler notere bagimli

calisma zorunlulugunun kaldirilmasini istemektedirler.

AB ULKELERINDE CEVIRMENLIK MESLEGI

Tiirkiye disinda dnemli ii¢ AB iiyesi(Ingiltere, Fransa, Almanya) iilkeye bakildiginda

bu tilkelerdeki ¢cevirmenlik meslegi ile ilgili durum asagidaki gibidir.

INGILTERE

o Ingiltere’de &ncelikle terciimanlikla ilgili iiniversite diplomasmin bulunmasi
gerekmektedir.

e Ardindan terciiman olabilmek i¢in Dilbilimi Enstitiisiinde(Chartered Institute of
Linguists) yapilan ¢eviri becerilerinin 6l¢iildiigii terciimanlik sinavina girilmektedir

e Enstitiide farkli uzmanlik alanlari igin terciimanlik sinavlar1 da yapilmaktadir. Ornegin
kamu hizmetleri tercimanligi, hukuk terciimanligi, konferans terciimanhigi gibi
uzmanlik alanlarinda sinav yapilabilmektedir.

¢ Enstitiiden alinan diploma ile tercimanlik meslegi icra edilebilmektedir.
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FRANSA

e Herhangi bir terctimanlik sinavi bulunmamaktadir.

e (Calismaya baslamak igin ise ilk olarak Fransa’da bulunan URSSAF(¢esitli alanlarda
calisma izni i¢in bagvurulan kurulus) kurulusuna bagvurulmaktadir.

e Buradan yazi/izin alinmas1 gerekmekte ve bununun i¢in burada dosya agilmaktadir.

e Terclimanlik diplomasi ve ekonomik durumunuzu gosteren bir belge istenmektedir.

e llgili kurulusa kayit olabilmek igin birka¢ haftadan bir aya kadar beklenebilmekte ve
uzun bir idari siiregten sonra yapilan kaydim yapilmasiyla terciiman olarak ¢alismaya

baslanabilmektedir.

ALMANYA

e Almanya’da ise her eyaletin ¢ikardigi yasal diizenleme gercevesinde cevirmenlik
meslegi yapilabilmektedir.

e Genellikle eyaletlerde bazi farliliklar bulunmasina ragmen genel uygulama eyalet
meclisinin ¢evirmenlikle ilgili meslek odasi kanunu ¢ikarmakta; sinavin diizenlenmesi
ve meslekle ilgili diger konularda karar alma yetkisini ilgili odaya birakmaktadir.

e (da ise kanun cercevesinde Tercliman ve Miitercimler Sinavi Yonetmeligi ¢cikarmakta
ve bu Yonetmelige gore sinavlari gergeklestirmektedir.

e Sinavlar farkli uzmanlik alanlarin1 da igeren (Fen Bilimleri, Hukuk, Sosyal Bilimler,
Iktisat, miihendislik Vvb.) yazili ve sozli olmak iizere iki asamada
gergeklestirilmektedir.

e Zorlu smavi kazananlar, ‘Devletce sinava tabi tutulmus Miitercim’ veya ‘Devletge
sinava tabi tutulmus Terciiman’ unvanmi kullanarak ¢evirmenlik meslegini icra

edilebilmektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Mevcut durumu degerlendirdigimizde iilkemizdeki c¢evirmenlik meslegi ile ilgili

ulasilan sonuglar asagidaki gibidir:

» Cevirmenlik meslegi tilkemizde ilk donemlerde yaygin ve ayri bir meslek kolunu
olusturmamakla birlikte glinlimiizde AB ve ticaret, turizm ve diger alanlarda diinya
ilkeleriyle gelisen iliskiler sonucunda ayri1 bir meslek kolu haline gelmistir. Bu
nedenle g¢evirmenlik mesleginin notere bagimli bir meslek olmaktan ¢ikarilmasi

gerekmektedir.
» Cevirmenlik mesleginin bagli basina bir meslek olabilmesi;
v' Bir ¢evirmenlik yasasinin ¢ikarilmasina,
v Cevirmenler odasinin kurulmasina,
v Meslek standartlarinin olusturulmasina,

v Cevirmenlik meslegini icra edecek Kkisilerin belirli bir yetkinlige sahip

oldugunu belirleyen yeterlilik sinavlarindan gecirilmelerine,
baghdir.

> Ogzellikle kamu sektédriinde ¢alisan ¢evirmenlerin hizmet siifinin degistirilmesi ve
ozlik haklarinin yeniden diizenlenerek gorev tanimlarinin netlestirilmesi bu sektorde

calisan ¢evirmenlerin ¢aligma kosullarini iyilestirecektir.

» Mahkemelerde gorev alan ¢evirmenler igin belirli kistaslar aranmali ve mahkeme veya
hukuk terciimanlari  miiessesesi  olusturulmaldir.  Yapilan  Incelemelerde
mahkemelerde gorev alan ¢evirmenlerin sadece notere yemin ederek yeminli terciiman
unvanini kazanmakta ve bu kistas diginda meslekle ilgili herhangi bir yetkinlik
aranmamaktadir. Bu terclimanlar mahkemelere davali ve davacimin iddia ve
savunmalarini sunmaktadir. Bu durum yargilamalarda savunma hakkinin ihlaline veya
davacinin iddialarimi gerektigi gibi ileri siirememesine neden olabilir. Hatta yanlis

yapilan terciimeler davalarin yanlis kararlarla sonuglanmasina neden olabilir.
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SONUC

Cevirmenlik meslegi kiiresellesen diinyanin getirdigi yeni bir meslek dalidir. Yaklasik
200 milyon dolarlik hacme ulasan cevirmenlik sektoriine bir diizenleme getirilmelidir.
Ozellikle AB ve bircok iilkede ¢evirmenlik yasalar1 bulundugu dikkate alinirsa, Tiirkiye’de bu
alanda bir bosluk oldugu goriilmektedir. AB yolunda olan tilkemizin bu alandaki boslugu
doldurmasi ve ilgili alanin diizenlenmesi, ¢eviri sektorii ve mesleginin kalitesinin arttirilmasi
ve gelistirilmesine biiyiik katki saglayacaktir. Nitekim c¢eviri sektdriiniin diizenlenmesi
amactyla TUCED(Tiirkiye Cevirmenler Dernegi) tarafindan bir Yasa Taslagi Calismasi(EK)
hazirlanmisg ve ilgili kurumlara sunulmustur. Ancak s6z konusu Yasa Taslagr Calismasi
gerekli destegi bulamadigindan dolay: stiriincemede kalmistir. Uzun vadede ilgili yasa tasarisi
taslagi giindeme alinarak ¢ikarilabilecegi gibi; bu alanda Adalet Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1, Avrupa Birligi Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurumu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
ilgili sektor temsilcilerinin katilarak bir yasa tasarisi olusturulabilir ve bu yasa ¢ikarilabilir.

Bu sayede sektor hem diizene kavusacak hem de denetim ve kayit altina alinacaktir.

Uzun vadede yasa caligmasi diisiiniilebilirse de kisa vadede meslek standartlarinin
belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Ulkemizde konu ile ilgili bulunan bosluk nedeniyle
Mesleki Yeterlilik Kurumunun mesleki standartlarin hazirlanmasi ve mesleki yeterliliklerin

belirlenmesine yonelik ¢alisma basglatmasi gerekmektedir.
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EK: CEVIRMENLIK YASA TASLAGI
SERBEST VE YEMINLI CEVIRMENLIK VE UYGULAMA KANUNU TASLAK
CALISMASI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, Cevirmenlik faaliyetlerinin ve islemlerin saglikli ve giivenilir
bir sekilde isleyisinin saglanmasina, ¢eviri faaliyetleri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde Yeminli
Cevirmenlerce kurulacak Yeminli Biiro ve Kurulus standartlarinin belirlenmesine, Yiiksek
Mesleki standartlarin belirlenmesine ve meslegi gergeklestirmek tizere, “Serbest Cevirmenlik”
ve “Yeminli Cevirmenlik” mesleginin belirlenmesine ve hizmetlerin ifasi i¢in Yeminli
Cevirmenlerce, Yeminli Ceviri Biiro ve Kuruluslarin kurulumunun saglanmasina,
Cevirmenler Meslek Odalar1 ve Cevirmenler Meslek Odalar1 Birliginin kurulmasina,

organlarinin se¢imlerine dair esaslar1 diizenlemektir.

Bu Kanun hiikiimlerine gbre meslek icrasina hak kazananlara “Serbest Cevirmen” ve
“Yeminli Cevirmen “denir. Yeminli Cevirmenlerce kurulan Yeminli Ceviri Biiro ve
Kuruluglart ¢eviri tasdikine yetkilidirler. Miikellef ve odaya iiye olmayanlarin Yeminli

Cevirmenlik unvanini almis olsalar da tasdik yetkileri yoktur.

Yeminli Cevirmen, Yeminli Ceviri Biirosu ve Yeminli Ceviri Kurulusu Adalet
Bakanligin1 temsilen Oda veya Birlik¢e olusacak bir kurul tarafindan, mevzuata kural ve
kaidelerine uygunlugu denetlenir. Uymayanlara uyarida bulunur;buna ragmen uyumu
saglanamazsa detayli bir rapor hazirlanarak oda yonetim kuruluna sunulur. Oda yonetim
kurulu uyum saglanmayan kisimlarin degerlendirmesini yapar ve su¢ sayilacak unsurun

tespitinde yasal islemi baslatilir.
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Meslegin Konusu

Madde 2 - A) Serbest ve Yeminli Cevirmenlik mesleginin konusu :

Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gérmiis Cevirmenlik prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, her
tiirli yazili ve sozlii geviri yapmak, Konferans ¢evirmenligi ve benzeri her tiirlii ¢eviri islerini
yapmak, bu konularla ilgili ders vermek, ¢eviri organizasyonu tertiplemek,

b) Yazili ¢evirileri yevmiye numaralar1 ve tarihi verilerek tasdiklemek, mesleki beceri ve
egitim amacl kurslar vermek, ¢evirmen yetistirmek,

¢) Ceviri sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, ¢eviri, Yeminli Ceviri Biirolari
hizmeti ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda danigsmanlik yapmak. Ceviri ile ilgili
standartlara uygun olarak ders ve kurs vermek, tertiplemek, Konferans ve seminer
organizasyonu diizenlemek, Cevirmenlikle ilgili her tiirlii cihaz, ekipman ve donanimlari
saglamak, baskalarinin istifadesine sunmak,

d) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, kontrol, tahlil, denetim
yapmak, Ceviri ve Yeminli Ceviri hizmetleri ile ilgili konularda yazili goriis beyan etmek,
ceviri hizmeti vermek, belge ve dokiimanlar1 ¢evirmek, yapilan gevirileri kontrol etmek,
gerekli gortilenleri yeniden ¢evirmek ve tanzim etmek, tasdik islemlerini yapmak, bilirkisilik
ve benzeri isleri yapmak. Ilgilisi tarafindan anlagilabilmesi igin talep edilen dile ¢evrilen her

tiirlii belge ve dokiimana ¢eviri tasdiki yapmak.

Yukarida sayilan isleri, tasdik yetkisi olmadan yapan, miihiir bulundurma yetkisi
olmayan, bir igyerine bagli olmaksizin veya herhangi bir kurulusta {icretli olarak bu isleri

yapanlar ile bu isi miikellef olarak yapanlara serbest Cevirmen denir.

Yukarida sayilan isleri; mevzuata uygun olarak, Yeminli biiro veya bir ¢eviri
Kurulusuna bagli olarak yapan, miikellef, odasi {iyesi olan, miihiir bulundurma yetkisine sahip
ve tasdik yetkisi bulunanlar ile mesleki bilgi ve beceri konusunda uzman kisilere Yeminli
Cevirmen denir.
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B) Yeminli Ceviri Biirosu mesleginin konusu:

a) Fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde yazil1 ¢eviri iglerini yapmanin yaninda Kanunun
ilgili maddesine gore gikartilacak yonetmelik ¢ercevesinde her tiirlii ¢eviri ile ilgili isleri
yapmaktir.

b) Yeminli Cevirmenlik isinin icrasi i¢in miikellef olmak zorundadirlar, Yeminli
¢evirmenlik statiisiinii kazanmis kisilerce kurulacak olan, biiro ile Kurulus ve subeleri
Yeminli Cevirmenlik statiisii ile ayn1 yetki ile Yeminli Cevirmenlik tasdiki yapabileceklerdir.

¢) Yeminli Cevirmenlerce Oda veya Birlige bildirilen Yeminli Ceviri Biirosu veya Kurulus
ve subeleri adlaria yapilan tasdik miihiirleri ile yevmiye no ve tarihleri tasdikli ¢evirilerde

bulunacaktir.

Meslek unvanlarinin haksiz kullanmilmasi

Madde 3 - Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan; serbest Cevirmenlik, Yeminli
Cevirmenlik veya Yeminli Ceviri Biirosu ve Yeminli Ceviri Kurulusu unvanlarinin veya bu
unvan ve kavramlara karisacak veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare veya remizlerin

kullanilmast yasaktir.

Serbest Cevirmenlerce, Yeminli Cevirmenlik veya Yeminli Ceviri Biirosu ve Yeminli
Ceviri Kurulusu unvanlarinin veya bu unvan ve kavramlara karisacak veya onlara benzer her
tiirlii unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir. Bunu yapanlara hakkinda yasal islem

yapilarak meslekten men ettirilir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykiri davraniglart 6grendiklerinde Cumhuriyet Savciligina
bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve

ilgililere bildirilir.
Genel Sartlar
Madde 4 - Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sunlardir :

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest Cevirmen, Yeminli Cevirmenlik hakkindaki hiikiim
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saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Taksirli suclar hari¢ olmak iizere; 5 yildan fazla agir hapis, yahut Cevirmenlik meslegini
yapmaya engel sayilabilecek yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagak¢iligr disinda
kalan kacakeilik sucglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya Devlet sirlarini
acgiga vurma suglarindan dolay1 hiikiim giymis ve sabikali bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

g) En az bir yabanci dilde ¢eviri yapabilmek,

h) Cevirmenlik meslegi ile ilgili olmak.

1)Meslek kural ve kaidelerini yerine getirmek ve haksiz rekabet yaratmamak.

Serbest ve Yemenli Cevirmen Olma ve Yeminli Ceviri Biirosu veya Kurulusu
Acabilmenin Ozel Sartlar

Madde 5 - A) Yeminli Ceviri Biirosu veya Kurulusu kurmak i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Miitercim Terciimanlik, dil, lisan, yabanci dil, yabanci dil agirlikli muhtelif dallarinda
egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik
edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya
diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak veya Serbest ¢evirmenlik

unvanini almis olmak.

b) Staj amaciyla yeminli Ceviri Biirosu veya Yeminli Ceviri Kuruluslarinda bes yil ¢alismis
ve bu calismalar1 siiresince bu isletmelerdeki, evrak ve dokiimanlarin tanzim ve tasdik
sekilleri ile bu tir biiro ve kuruluslar isletebilecek bilgi ve beceriye sahip olmak. (Staj

kurulusunca staja ilaveten belirlenir)

¢) Yeminli Cevirmenlik sinavin1 kazanmis veya mevzuat geregi Yeminli Cevirmen olmak.
Tiirkiye genelinde Ceviri hizmeti veren kamu kuruluslari ile kanunlar uyarinca Serbest
Cevirmenlik yetkisi almig olanlardan, bu yetkilerini aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluglarinda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan konularda en az 8
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y1l 6gretim {iyesi veya gorevlisi olarak ¢alismis bulunanlar i¢in sinav sart1 aranmaz.

d) Yeminli Ceviri biirosu veya kurulusta tasdikli olarak yapilacak her tiir ¢evirinin kural ve

kaidelere uygun olarak yapilacagina dair Asliye Ticaret Mahkemelerince yemin etmek.

e) Miilki amirlik ve Valiliklere Yeminli Cevirmenlik, Yeminli Ceviri Biirosu ve Yeminli
Ceviri Kuruluslar ile ilgili imza sirkiileri ve Asliye Ticaret Mahkemesince alinan yemin

fotokopisi ile Oda kayit belgesi 6rnegi dilekge ekinde verilir.

f) Yeminli Ceviri Biirosu ve Yeminli Ceviri Kuruluslar1 bu kanunda belirtilen standartlara

uygun olarak Yeminli Cevirmenlik Yetkisine sahip kisilerce kurulur.

g) Staja tabi olmayanla,r evrak ve dokiimanlarin tanzim ve tasdik sekilleri ile bu tiir biiro ve

kuruluslari isletebilecek bilgi ve beceriye sahip olduklari Oda veya Birlikge belirlenir.

h) Haksiz rekabeti 6nlemek amaci ile her bir Yeminli Ceviri Biirosu ve Sirketler ayin1 sokak
veya caddede 500 metreden yakin araliklarda kurulamaz. Kurulu bulunanlar ise ilk adres
degisikliginde bu mesafeye uymak zorundadir. Ayr1 Sokak ve caddelerde bulunan ve
birbirlerini gérmeyecek sekilde bulunanlarda bu mesafe aranmaz. Bunun kontrolii oda

tarafindan yapilarak uymayanlara izin verilmez.

B) Serbest Cevirmen Olmanin Sartlari:

a) Serbest Cevirmenlik unvani ile Konferans ve Seminer ¢evirmenligi i¢in; Miitercim
Tercimanlik, dil, lisan, yabanci dil, yabanci dil agirlikli muhtelif dallarinda egitim veren
fakiilte ve yliksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci
yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 0gretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim
dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olanlar ile (5.B-b) fikrasinda belirtilenler, 5
yillik normal ¢eviri stajina ilave olarak bu gorevi icra eden Yeminli Cevirmenlik Biirolarinda,
Yeminli Cevirmenlik Kuruluslarinda veya serbest konferans ¢evirmenlerinin gérev yaptiklari
kurum ve kuruluslarda en az 5 konferans veya seminerde yardimci ¢evirmenlik yapmis olup,
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Serbest cevirmenlik sinavinda basarili olmak. Bu fikrada belirtilen konuda 8 y1l kamu kurum
ve kurulusunda g¢evirmenlik veya Ogretim liyeligi yapmis olanlar ile profesorliik unvanim
almis olanlarda sinav sart1 aranmaz.

b) Serbest Cevirmenlik unvani ile normal yazili ve s6zlii ¢evirmenlik i¢in; (5.A-a) bendinde
belirtilen konularda en az 6n lisans seviyesinde 6grenim gormiis olanlar ile Anadolu liseleri
ve Yabanci dil egitimi veren lise ve benzeri okullardan mezun olanlar 5 yillik, bu okullardan
ayrilmis veya yurt disinda egitim gormiis en az ortaokul diizeyinde egitim gorenler, 7 yillik
stajimm Yeminli Ceviri Biirolar1 veya Yeminli Ceviri Kuruluslarinda tamamladiktan sonra
Serbest Cevirmenlik Sinavinda basarili olmak, Bu fikrada belirtilen konuda 8 y1l kamu kurum
ve kurulusunda g¢evirmenlik veya 6gretim iiyeligi yapmis olanlar ile profesorliik unvanim

almis olanlarda sinav sart1 aranmaz.

¢) Normal yazili ve sozlii ¢cevirmenlik yapanlar ile Konferans ve Seminer c¢evirmenligi
yapanlar bildikleri dilde Serbest Cevirmenlik unvani ile diledigi 6zel, kamu, kurum ve
kuruluglarinda serbestge ¢alisabilecek veya miikellef olarak odaya kayitli olmasi halinde bu

meslegi serbest Cevirmenlik statiisiine uygun olarak icra edeceklerdir.

d) Serbest Cevirmenlik statiisiinde olanlar “Yeminli Cevirmenlik” unvanin1 kullanamazlar
ve Kanunun (2-A) maddesinin (b), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen igleri yapamazlar ve tasdik

yetkileri yoktur.

e) Serbest Cevirmenlerin Yeminli Cevirmen olmalari i¢in, Yeminli Cevirmenlik sinavinda
sonra basarili olmalar1 halinde Yeminli Cevirmenlik unvanini alacaktir. Ancak bir yil i¢inde

miikellef olarak bu meslegi icra etmeye baglamasi1 durumunda gecerli olacaktir.

Staj Siiresinden Sayillan Hizmetler
Madde 6 - Asagida belirtilen hizmetlerde gegen siireler, staj amaciyla Yeminli Ceviri

Biirolar1 veya Kuruluslarinda ¢alisilmis siire olarak kabul edilir.

a) Kanunlar1 uyarinca Serbest Cevirmen olarak calisanlarin bu yetkiyi aldiktan sonra kamu

hizmetinde gegen siireleri.

b) Kamu kuruluslarinin veya 6zel kuruluslarin Ceviri birimlerinde birinci derece c¢eviri
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yetkisini haiz, ¢evirinin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya denetiminden sorumlu

bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen siireleri.

¢) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A-a) bendinde sayilan konularda 6gretim iiyesi veya

gorevlisi olarak calisanlarin bu gorevlerde gecen siireleri.

Yabanci Cevirmenler

Madde 7 - Cevirmenlik meslegini resmen yapmakta olan yabanci bir devletin tabiiyetindeki
kisilerin, T.C. tabiiyetindeki Cevirmenlerde aranan nitelikleri tasimak ve Tirk¢e bilmek
sartiyla, kendi memleketlerinde elde etmis olduklari haklar ve hizmetleri, Serbest Cevirmenlik
veya Yeminli Cevirmenlik unvani altinda Tiirkiye’de de yapmalarina, oda veya birligin teklifi

tizerine Adalet bakanliginin onayzi ile izin verilebilir.

Yeminli Cevirmen Olabilmenin Ozel Sartlar
Madde 8 - Yeminli Cevirmen olabilmek i¢in :
a) En az bes yil serbest Cevirmenlik yapmis olmak veya yapmis sayilmak,
b) Yeminli Cevirmenlik sinavini vermis olmak veya muaf olmak,
¢) Yeminli Cevirmenlik Yetkisini almis olmak,
d) Vergi Miikellefi olmak,
e) Oda iiyesi olmak
f) Asliye Ticaret Mahkemelerince Yemin etmek,

sartlar1 aranir.

6.maddenin (a),(b), ve (c) bentlerinde belirtilenler serbest ¢cevirmenlik yapmis sayilir.
Kanunlar1 uyarinca Cevirmenlik yetkisi almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar ile

yukarida sayilan konularda profesorliikk unvani almig bulunanlar i¢in sinav sart1 aranmaz.

Serbest ve Yeminli Cevirmenlik Sinavi

Madde 9 - Serbest ¢evirmenlik sinavi Oda veya Birlik tarafindan yazili olarak yapilir. Sinav
Komisyonu 7 iiyeden olusur. Uyelerin 2’si Adalet Bakanligini temsil eder. 3 iiye kanunda
belirtilen meslek mensuplarini temsil eden Oda veya Birlik Yonetim Kurulunca belirlenecek 5
aday arasindan secilir, diger 2 iiye ise, oda veya Birlik tarafindan teklif edilecek 4 iiye
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arasindan Adalet Bakanliginca segilir.

Smmav Komisyon iiyeliklerine aday gosterileceklerin; Miitercim Terclimanlik, dil, lisan,
yabanci dil, yabanci dil agirlikli muhtelif dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan
veya denkligi Yiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmus veya diger 6gretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmus veya belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma
almig veya bu dallarda en az on yil gérev yapan O&gretim gorevlilerinden veya Yeminli
Cevirmenlik yetkisini almis bulunmalar: sarttir. Sinav sekli ve yontemi ile konu se¢imine oda

veya birlik karar verir.

Yemin
Madde 10 - Yeminli Cevirmenlik meslegine kabul edilenler, gorevlerine fiilen baslamadan

once, Asliye Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde yemin ederler.

“Yeminli Cevirmenlik meslegini, bir kamu hizmeti ile ayn1 oldugunu bilerek, Tirkiye
Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam bir
bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikkle yerine getirecegime, lizerime aldigim isleri dikkat ve

0zenle yapacagima, namusum ve serefim lizerine yemin ederim.”

Tasdik ve Tasdikten Dogan Sorumluluk

Madde 11 — a) Yeminli Cevirmenlik, Ceviri Biiro veya Kurulus, Cevirilerin, gercek ve
tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerine ait her tiir belge ve dokiimanlarin aslina
uygun olarak, Cevirmenlik prensipleri ile Cevirmenlik standartlarina gore yapilan ¢evirilerin
tasdiklerini yaparlar ve resmi makam ve mercilere ibraz edilecek geviri tasdiklerinde geviri
yapilan dokiimanin fotokopisi eklenerek yevmiye numara ve tarihleri ile tasdik ederler.
Verilen yevmiye numara ve tarihleri ile belge veya ilgilisinin adi belirtilmek suretiyle sira

numarast ile deftere kaydedilir ve bu defterler en az bes y1l siire ile saklanir.

b) Taahhiitname, Beyanname, Muvafakatname, Vekaletname, temlikname ve sirkiiler gibi
benzeri belgeler ile, kisi veya kuruluslari her tiir sorumluluk altina sokacak nitelikte olan yurt
icinde tanzim edilen belgelerde noter veya ilgili resmi mercilerce, Yurt diginda tanzim
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edilenlerde ise noterce veya ilgili resmi mercilerce imza veya imza tasdikleri yapilmis
olanlarin ¢eviri tasdiki yapilabilecektir. Kisi veya kuruluslarin imzalari ile tanzim edilen bu
tiir belgeleri imzalayanin orijinal imza sirkiilerleri ile birlikte ¢eviri yapilmasi miimkiin
olacaktir. Dilekge niteliginde olan ve ilgilisi tarafindan imzalanmis olan belgelerde bu
kosullar aranmaz. Sadece yapilan gevirinin ilgilisince anlamasi amaciyla yapilan cevirlerde
belge ne olursa olsun “ilgilinin anlamasi i¢in” ibaresi belirtilerek ¢eviri tasdiki yapilir. Bu

tiir herhangi bir resmiyeti olmayan ceviri tasdiklerinde yevmiye numarasi verilmesine ve

yevmiye kayitlarinin yapilmasina gerek yoktur.

¢) Yabanci uyruklu veya Tiirkge bilmeyenlerin noterlik islemlerinde 6ncelikle Yeminli Ceviri
Biirosu veya Yeminli Ceviri Kurulusuna miiracaat eder ve talepleri dogrultusunda mevzuata
uygun olarak tanzim edilecek belgeye ilgilinin imzasi alinarak, Yeminli ¢eviri Biirosu veya
yeminli ¢eviri kurulusunca tasdiklenir ve kimlik tespiti herhangi bir noterliklerce yapilir.
Noterlikler kimlik tespiti i¢in Yeminli ¢eviri Biirosu veya Yeminli Ceviri Kurulusunca

hazirlanmis tasdikli ibraz edilen bu belgelere noterce kimlik tespiti islemini yarar ve bu islemi
icretlendirirken c¢eviri iicreti alamaz. Yeminli ¢evirmenlik yetkisi almis olanlarin Tiirkce

bilmeyenlerle bizzat notere gelerek de bu islemi noterlikte tamamlamalart miimkiindiir.

d) Yeminli Ceviriler, Oda veya Birlikge Yeminli Cevirmenlik, Yeminli Ceviri Biirosu ile
Yeminli Ceviri Kurulus ve subelerine zimmetli verilecek olan T.C. Adalet Bakanligi, Yeminli
Cevirmenler odasi, Yeminli Cevirmen ve Yeminli Ceviri Biirosu adi yazili miihiir ile yevmiye

no ve tarihi verilerek tasdiklenir.

e) Yeminli ¢evirmen, Yeminli Ceviri Biiro ve Yeminli Ceviri Kuruluslarinca tasdik edecek
tim dillerde her tiir resmi ve 6zel belge ve dokiimanlar; tanzim eden ilgilisi veya ilgilileri
tarafindan imzali, miihiirli, elektronik ¢iktili ve matbuatlar ile belge statiisiindeki her tiir
evraklarin gevirileri orijinal fotokopileri veya asillari eklenerek birbirinden

ayrilmayacak sekilde tasdiklenir. Ayrica her tiir belge ve dokiimanlarin, tasdik edilebilir
statlide olup olmadiklar1 incelendikten sonra, asil belge veya fotokopisi ¢eviri ile
birlestirilerek tasdiklenecektir. Yevmiye numarali ve tarihli tasdikli bu geviriler T.C.’nin

resmi kurum ve kuruluslarinda ve 6zel kisi ve kuruluslarda gegerli olacaktir.

f) Yurtdisina gidecek belge ve dokiimanlarin gerekli goriilmesi halinde, ilgili Yeminli
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Cevirmen, Yeminli Ceviri Biiro veya Yeminli Ceviri Kurulus tarafindan tasdikten sonra,
miilki amirliklerce apostil tasdiki yapilir veya Valilikge gidecegi iilkeye gore uygun tasdik

yapilir.

g)Tercihen yurtdisina gidecek belge ve dokiimanlarin gerekli goriilmesi halinde, ilgili
Yeminli Cevirmen, Yeminli Ceviri Biiro veya Yeminli Ceviri Kurulus tarafindan tasdikten

sonra, Oda veya birlik tasdikleri yapilir.

h) Kanunlar1 geregince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis ¢eviri belgeleri,

kamu idaresinin yetkili memurlarinca, yeterli bir belge olarak kabul edilir.

1) Yeminli Cevirmen, Yeminli Ceviri Biirolar1 veya Yeminli Ceviri Kuruluslar1 yaptiklari
ceviri tasdikinin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar: tasdikin dogru olmamasi halinde,
tasdik yapilan belge ve dokiimanlar ile smirli olmak iizere sorumlu olurlar. Ilgilisince gerekli
goriildiigiinde higbir {icret talep edilmeksizin yetersiz goriilenler diizeltilip veya yeniden
cevirisi yapilip tasdiklenir. Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icra edenlerin ¢evirmenlik

kanunlar1 ve diger kanunlardaki sorumluluklar1 saklidir.

Meslekle Ilgili Konularda Cahstirilmayacak Olanlar
Madde 12 - Meslek mensuplari, kigisel veya ortak biirolarinda meslegi yapmalari
yasaklananlar1 ¢alistiramayacaklar1 gibi, bunlarla her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile

ilgili isbirligi yapamazlar.

IKiNCi BOLUM

Serbest ve Yeminli Cevirmenler Odalari

Odalar, Nitelikleri ve Faaliyet Sinir1

Madde 14 - Serbest ve yeminli Cevirmenlerin odalari birlikte kurulur. Serbest ve yeminli
Cevirmenler odalari, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan
iligkilerinde diiriistliigii ve gliveni hakim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakini korumak
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maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir.

Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, birlikte kurulacak olan serbest ve yeminli

¢evirmenler odalarini ifade eder.

Odalar, kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar.

Odalarmm Kurulusu
Madde 15 - Bolgesi iginde kendi meslegi konusunda en az 20 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde bir oda kurulur. Kurulan Serbest ve Yeminli Cevirmenler odalar1, bulunduklari

ilin adiyla anilir.

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin
odaya baglanmasina veya bolge odalar1 kurulmasina Birlik¢e karar verilir. Bu karar Adalet

Bakanligina bildirilir.

Odalar, kuruluglarim1 Birlik Yonetim Kurulu aracilifiyla Adalet Bakanligina

bildirmekle tiizelkisilik kazanirlar.

Odalara iiye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

Amaglar1 disinda faaliyet gosteren odalarin sorumlu organlarimin gorevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin seg¢ilmesine, Adalet Bakanliginin veya bulunduklar1 yer
Cumbhuriyet Bagsavciliginin istemi {izerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule

gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg li¢ ay i¢inde sonuglandirilir.

Mahkemece on yedinci maddede yazili organlarin gorevlerine son verilmesi halinde
kararda ayrica, gorevlerine son verilen organlar1 bu Kanunda yazili usullere gore segecek
organlar toplamak lizere, Oda Yonetim Kurulu i¢in Oda Genel Kurulu {iyeleri arasindan,
Birlik Yonetim Kurulu i¢in Birlik Genel Kurulu {iyeleri arasindan {i¢ kisi gorevlendirilir.
Secim, gorevlendirilen bu {i¢ kisi tarafindan bir ay i¢inde sonuglandirilir. Gorevlendirilen bu
tic kisi bu fikrada yazili siire i¢inde gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili
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olup aynmi sekilde sorumludurlar. Bu fikra hiikmiine gore secilecek yeni organlar eski

organlarin gorev siirelerini tamamlarlar.

Adalet Bakanliginin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri hakkinda onay
mercii olarak verdigi kararlar1 gérevli oda organlari aynen yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Bakanlik kararini, idari yargi merciinin yiiriitmenin durdurulmasina veya esasina ait karari
veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde
yeni bir karar veren veya kanunun mecburi kildig1 islemleri Bakanligin uyarisina ragmen

yerine getirmeyen oda organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hitkiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay igerisinde yenileri segilir. Yeni

secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ tiyelerinin kanunda yazili cezai sorumluluklari saklidir.
Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflari

hiukimstizdir.

Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesi veya sugun devamini
Oonlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali
tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmi dort saat i¢inde gorevli
hakimin onayima sunulur. Hakim kararimi kirk sekiz saat i¢inde agiklar, aksi halde, bu idari

karar kendiliginden ytiriirliikten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hiikiimleri oda genel kurulu hakkinda

uygulanmaz.

Odalarin Gelirleri

Madde 16 - Odalarin gelirleri asagida gosterilmistir.
a) Odaya giris {icreti,
b) Yillik iye aidatlari,
¢) Yardim ve bagislar,
d) Cesitli gelirler.
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Odalarin Organlar

Madde 17 - Odalarin organlar1 asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun Tesekkiilii

Madde 18- Genel Kurul, Odanin en yiiksek organi olup, odaya kayitli meslek mensuplarinin

katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun Gorevleri

Madde 19 - Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Odalarin amaglarmin gergeklestirilmesi i¢in gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri ile Birlik
temsilcilerini segmek.

c¢) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmas1 konusunda Birlige
tekliflerde bulunmak.

f) Yillik biitceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda disiplin
sorusturmasina karar vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris iicretlerini ve odaya kayith tiyelerin yillik aidatlarini
tespit etmek ve bunlarin 6denecegi tarihleri belirlemek.

1) Oda Yonetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek.

J) Odanin gorevlerine giren diger isleri glindeme dayanilarak veya iiyelerin teklifi tizerine
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inceleyip karara baglamak.

k) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurul Toplantisi
Madde 20 - Genel Kurul yilda bir defa Nisan ayinin i¢inde baskanin daveti iizerine biitgeyi ve

giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken segimleri yapmak iizere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagskani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii

hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya kayith iiyelerin beste birinin gériisme konularini

belirten yazili talebi ile en ge¢ 15 giin iginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayitl iiyeler yazi ile ¢agirilir. Cagiri mektubunun
toplant1 giiniinden en az 10 giin 6nce taahhiitlii olarak postaya verilmis veya iliyeye tevdi
edilmis olmas1 gereklidir. Davetiyede toplantinin yeri, giinii ve saati ile giindemi ve ilk
toplantida yeterli ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati

ile glindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. lk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan
iiye sayisi; YoOnetim, Disiplin ve Denetleme Kurullari asil iiyelerinin toplaminin iki katindan

asag1 olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya
bir baskan, bir bagkanvekili ile bir katip tiyeden kurulu bir basgkanlik divani segilir. Se¢im ayr1
ayrt ve Genel Kurulca aksine karar alinmadik¢a isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en

cogunu alanlar segilir.
Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oda
Yonetim Kurulu Baskani, yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri genel kurul baskanlik

divanina segilemezler.
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Oda Yonetim Kurulunun Tesekkiilii

Madde 21 - Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi {iyeleri arasindan iki y1l igin segilen, iiye
sayist 50’ye kadar olan Odalarda 3 asil ve 3 yedek, 50°den fazla olan Odalarda 5 asil ve 5
yedek liyeden olusur.

Yo6netim Kurulu kendi tiyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir bagkan yardimcist, bir

mubhasip ile oda sekreterini secer.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil {iyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla getirilirler.

Yeni iiye ilk toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak goérevinden ayrilmasi veya asil iiye sayisinin yaridan
asagiya diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda denetgileri
veya Adalet Bakani tarafindan olaganiistii toplantiya cagirilir ve diisen kurullarin goérev

stiresini tamamlamak iizere se¢imler yapilir.

Secilme Yeterligi ve Secimin Sekli
Madde 22 - Yonetim Kurulu iyeleri, Odaya kayith en az bes yil kidemli olan iyeler
arasmdan segilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda bes yillik kidem sart: aranmaz. Siiresi

biten iiye yeniden segilebilir.

Oy pusulasina, secilecek asil iliye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim
yazilmasi zorunludur. Bundan noksan isim yazilmigsa oy pusulalari gecerli degildir. Oy
pusulasina segilecek asil liye sayisindan fazla ad yazildig: takdirde, sondan baglanarak fazla

adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baglanmak iizere
once asil, sonra yedek iiye secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklart
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oylarda esitlik halinde aralarinda kur’a ¢ekilir. Yedek iiyeler bulunduklari sira géz oniinde

tutularak Kurulda goreve ¢agrilir.

Se¢im yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevi kendiliginden sona

erer.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 23 - Oda Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin biitge teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ¢alismalar1 hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine
getirmek.
¢) Oda adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde her tiirlii
ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Baskanina veya bir Yonetim
Kurulu iiyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.
Toplantilar
Madde 24 - Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Yonetim
Kurulu Bagkanmi tarafindan, dogrudan dogruya veya liyelerden en az ikisinin goriisme
konusunu tagiyan yazili istegi lizerine toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve liye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur. Oda Yo6netim Kurulu

Baskani veya Yonetim Kurulu iiyeleri, ilgili olduklar islerin goriisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar1 hakkinda diizenlenen tutanak Bagkan ve liyeler tarafindan

imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya ¢agrilir. Ardi ardma ii¢ olagan

toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmamis olan {iye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir.
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Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Birlige itiraz olunabilir.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 - Oda Disiplin Kurulu, {iye sayisi 50’ye kadar olan Odalarda iig, 50’den fazla olan
Odalarda bes tiyeden kurulur. Ayrica, Disiplin Kurulu iiyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan
Odalarda 3 yedek iiye segilir.

Disiplin Kurulu iki y1l i¢in se¢ilir. Siiresi dolan {iye yeniden segilebilir.

Uyeler kendi aralarindan bir bagkan secerler. Uyelerin ayrilmalari halinde yerlerine

yedek tiyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az, iiye sayisi 50’ye kadar olan Odalarda iki, 50’den fazla olan
Odalarda {i¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile

verilir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf tistiin tutulur.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli {iyelerden biri Kurula

baskanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde

Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun Goérevleri
Madde 26 - Disiplin kurulunun gorevleri, Oda Yo6netim Kurulunun disiplin sorusturmast
acilmasi karari {izerine tiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari

ve cezalart vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu
Madde 27 - Denetleme Kurulu, Genel Kurul tiyeleri arasindan iki y1l i¢in segilecek ii¢ iyeden
olusur. Ayrica bir yedek liye secilir. Yonetim Kurulu iiyeleri ile Disiplin Kurulu {iyeleri

Denetleme Kuruluna se¢ilemezler.
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Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan segerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel

Kurula rapor vermekle gorevlidir.

UCUNCU BOLUM

Tiirkiye Serbest ve Yeminli Cevirmenler Odalar: Birligi

Madde 28 - Serbest ve yeminli Cevirmenlere ait biitin Odalarin katilacag1 Tiirkiye Serbest ve

Yeminli Cevirmenler Odalar1 Birligi kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Tiirkiye Serbest ve yeminli Cevirmenler Odalar1

Birligini ifade eder.Birlik, tiizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Birligin merkezi Istanbul’dadur.

Birlik kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlar1 hakkinda 15

inci maddenin dordiincii ve miiteakip fikralari hiikiimleri uygulanir.

Birligin Gorevleri
Madde 29 - Birligin gorevleri agagida gosterilmistir.

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢caligmalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak.

¢) Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.

d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlagmazliklar1 kesin olarak ¢dzlimlemek, uyulmasi
zorunlu meslek kurallarini belirlemek.

e) Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletleraras1 mesleki kuruluslara iiye olmak, milletleraras1 mesleki toplantilara
katilmak.

g) Adalet Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.
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h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca

istenen bilgi ve goriisleri vermek.

Birligin Gelirleri
Madde 30 - Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait
mal varligindan saglanan gelirler, ruhsatname iicretleri ve genel hiikiimler ¢ergevesinde elde

edilen bagis ve yardimlardan meydana gelir.

Birligin Organlar
Madde 31 - Birligin organlari asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Disiplin Kurulu,
d) Denetleme Kurulu,

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 - Birlik Genel Kurulu Odalarin iiyeleri arasindan segecekleri temsilcilerden
meydana gelir. Her oda, iiyelerinin yirmide biri oraninda temsilci ile ayni oranda yedek
temsilci secer. Bu oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise tlime

tamamlanir.

Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda iki yil igin segilir. Yeniden

secilmek miimkiindiir.

Birlik Genel Kurulunun Gérevleri
Madde 33 - Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.
a) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyelerini segmek.
b) Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlart incelemek ve onaylamak.
¢) Odalar arasinda igbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayict lizumlu tedbir ve
kararlar1 almak.
d) Birlik biitce ve kesin hesabini goriiserek karara baglamak, odalardan alinacak pay
miktarini tespit etmek.
e) Birlik icin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
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hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlar1 almak.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu goriilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar
vermek.

h) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul Toplantisi

Madde 34 - Genel Kurul her yil Ekim ayinda Birlik Yonetim Kurulu Baskaninin daveti
tizerine toplanir. Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun
gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya g¢agirabilir. Ayrica mevcut
temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi

mecburidir.

Toplantilarin giinti, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce tiraj
yiiz binin iizerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla delegelere
bildirilir. Bu ilan ve mektupta, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa,

yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayismin salt ¢ogunlugu ile toplamir. Ilk toplantida
yeterli ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan temsilci sayist Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme kurullar asil iiyeleri toplaminin

iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilar1 ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler Birlik
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine
girerler. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir kurul iiyesi
tarafindan acildiktan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir Divan Bagkani, bir Bagkanvekili ve

iki katip tiye segilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak
Birlik Genel Kurulu temsilcilerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme
ilave edilir. Toplantida hazir bulunan temsilcilerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni
madde ilavesi teklif edilebilir.
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Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile karar verilir.

Toplantiy1 Divan Baskani yonetir, katipler toplant1 tutanagini diizenler ve Baskanla

birlikte imzalar.

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 - Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulu tiyeleri arasindan iki yil i¢in segilen
dokuz asil ve dokuz yedek liyeden kurulur. Yonetim Kurulu {iyelerinden en az besinin yeminli
Cevirmen olmasi zorunludur. Uyeler arasinda ydnetim kuruluna segilecek yeminli Cevirmen

yoksa onlara ait noksan serbest Cevirmenden tamamlanir.

Yonetim Kurulu Baskani ve iiyeleri, Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy

kullanma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi iyeleri arasindan bir bagkan, bir genel sekreter ile bir muhasip
seger. Yonetim Kurulu Bagkan1 Cevirmenler arasindan segilir. Bagkanin bulunmadigi hallerde

Bagkanin tevkil edecegi kisi Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil {iyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla getirilir.

Yeni liye ilk toplantiya ¢agrilir.

Birlik Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 36 - Birlik Yo6netim Kurulunun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarin1 yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yiiklenmelerde bulunmak.

¢) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her
tirli ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yonetim Kurulu Baskani veya bir
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Yo6netim Kurulu tiyesine yetki vermek.

d) Biitceyi yapmak ve uygulamak.

e) Odalarca tespit edilen giris ve yillik aidatlarin listesini Adalet Bakanliginin tasdikine
sunmak.

f) Odalarin goriislerini almak suretiyle hazirlayacagi asgari iicret tarifelerini Adalet
Bakanliginin tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hiikiimlerine gore yapilmasi gereken sinavlari yapmak.

h) Mesleki ruhsatlar1 vermek.

1) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Toplantilar
Madde 37 - Yonetim Kurulu, birlik bagkani tarafindan, dogrudan dogruya veya iiyelerden en

az ikisinin goriisme konusunu tasiyan yazili istegi iizerine toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve liye tamsayisinin salt cogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf istiin tutulur. Birlik bagkani veya

Yo6netim Kurulu iiyeleri, ilgili olduklart islerin goriisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve liyeler tarafindan

imzalanir.

Yonetim Kurulu iiyeleri mektup ile toplantiya c¢agrilir. Ardi ardina ii¢ olagan

toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmamis olan {liye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 - Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan iki yil i¢in segilecek bes
asil ve bes yedek liyeden meydana gelir. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir. Asil {iyelerin en
az U¢liniin yeminli Cevirmen olmas1 mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli Cevirmen
yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan

yardimcisi seger.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina kars1 yapilacak itirazlar
incelemek ve bu konularda gerekli kararlar1 vermekle gorevlidir.
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Y 6netim Kurulu iiyeleri, Disiplin Kuruluna segilemezler.

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlar1 Adalet Bakanligiin tasdiki

ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt

cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39- Birlik Denetleme Kurulu; Genel Kurulun iyeleri arasindan iki yil igin segilecek,
en az ikisi yeminli Cevirmen olmak iizere li¢ iiyeden olusur. Ayrica ii¢ yedek iiye segilir.
Yeniden secilmek miimkiindiir. Uyeler arasinda yeterli sayida yeminli Cevirmen yoksa,

eksiklik serbest Cevirmenden tamamlanir.

Yo6netim Kurulu iiyeleri ile Disiplin Kurulu iiyeleri Denetleme Kuruluna segilemezler.

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel

Kurula rapor vermekle gorevlidir.

Denetgiler Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler Oda ve Birlik Organlarinin Se¢cim Esaslari

Madde 40 - Odalarin ve birligin organ secimleri gizli oyla yapilir ve se¢im islemleri

asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce oda ve birlik se¢imleri
icin tyeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile ¢ogunluk olmadigi
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takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlar1 belirten bir yaziyla birlikte {i¢ niisha olarak
o yer ilce se¢im kurulu bagkanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilge se¢cim kurulu
bulundugu takdirde gorevli ilge se¢im kurulu, Yiiksek Se¢cim Kurulunca belirlenir. Toplanti
tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular goz 6niinde bulundurularak, goriismelerin, bir
cumartesi giinii aksamina kadar sonu¢lanmasini ve se¢imlerin ertesi giinii olan pazar giiniiniin
dokuz-on yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.
Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak iiyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada
belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve birlik
ilan yerlerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ile ilan edilir. ilan siiresi iginde listeye yapilacak
itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde kesin karara baglanir. Bu suretle
kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya birlige

gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir bagkan ile iki iiyeden
olusan bir se¢im sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica {i¢ yedek liye de belirler. Se¢im
sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yasl {iye bagkanlik eder. Se¢im sandik
kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup bu gorevleri segim ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.
Ug vyiiz kisiden fazla {iye bulunmasi halinde her ii¢ yiiz kisi igin bir oy sandig1 bulunur ve her

secim sandig1 i¢in ayr1 bir kurul olusturulur.

Secimlerde kullanilacak arag ve gerecler ilge se¢cim kurulundan saglanir ve sandiklarin
konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir. Sec¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari
tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden
fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer
ornegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve
diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak iizere ilge se¢im kurulu
baskanligina tevdi edilir. Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki glin i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim
tarafindan aym giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve
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itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin
sonuglari ilan eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede adi yazili
bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar oy verenin kimligini oda veya resmi
kurulugca verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, {izerinde ilge se¢im kurulu miihiirlii bulunan ve oy
verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan her se¢im igin ayr1 ayr1 verilecek kagitlara
yazilmak ve miihiirlii zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disinda yazilan veya

miihiirsliz zarflara konulan oylar gecersiz sayilir.

Hakim, secim sonuglarini etkileyecek oOlgiide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri
uygulama sebebiyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan
fazla olmamak iizere se¢imin yenilenecegi pazar gilinlinii tespit ederek oda ve birlige bildirir.
Belirlenen gilinde yalniz se¢im yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile kanunun 6ngordiigii
diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir. ilge se¢cim kurulu bagkan: hakime ve se¢im sandik
kurulu bagkani ile {iyelerine, Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda
Kanunda belirtilen esaslara gore iicret 6denir. Bu iicret ve diger secim giderleri birlik ve ilgili
odalarin biit¢elerinden karsilanir. Se¢imler sirasinda sandik kurulu baskan ve iiyelerine karsi
islenen suglar, devlet memurlarima karsi islenmis gibi cezalandirilir. Segimlerin diizen
icerisinde ve saglikli bigimde yiiriitiilmesi amaciyla hdkimin ve sandik kurulunun aldigi

tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gore bu Kanunda yazili disiplin cezalar1 verilir.

Oda ve Birlik Organlarinin Denetimi
Madde 41 - Adalet Bakanlig1 oda ve birlik organlarinin gérevlerini kanun hiikiimlerine uygun
olarak yapip yapmadiklarini ve mali islemlerini hazirlayacagr yonetmelikte belirlenecek

esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

Odalarin ve Birligin Yurt Disinda Temsili
Madde 42 - Odalar1 veya birligi temsil etmek {izere milletlerarasi toplanti ve kongrelere
katilmak, Oda veya birligin yurtdisinda temsilciliginin agilmasi i¢in, Adalet Bakanligina bilgi
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vermek zaruridir.

Meslek Sirlar

Madde 43 - Meslek mensuplart ve bunlarin yanlarinda c¢alisanlar, isleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlart ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve
menfaatlerden faydalanamazlar. Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi
mecburidir. Adli veya idarl her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikmiiniin
disindadir. Taniklik, sirrin ifsasit sayilmaz. Yukaridaki hiikiimler oda ve birlik personeli

hakkinda da uygulanir.

Reklam Yasag

Madde 44 - Meslek mensuplart is elde etmek icin reklam ve tanitimlarinda gergegi
yansitmayan abartili bilgi ve ibarelerde bulunamaz. Tabela veya basili kagitlarinda, yetki
sahibi olmadiklart mesleki unvan ve icraatlari yazamazlar. Yaniltict reklam ve tanitim
ibarelerini kullanmalar1 yasaktir. Yeminli olmadiklar1 halde tanitim ve reklamlarinda, web

sayfalarinda, Tabela, Antet ve miihiirlerinde Yeminli ibaresinin kullanilmasi1 yasaktir.

Yasaklar

Madde 45

a) Serbest ve Yeminli Cevirmenler yetkili olduklari mesleki standartlarin disinda hareket
edemezler,

b) Yeminli Cevirmenler bu unvan altinda tasdik yetkisiyle; mesleki islerin yliriitiilmesi
amaciyla gercek ve tiizelkisilere tabi ve onlarn isyerlerine bagl olarak hizmet akdi ile
calisamazlar,

d) Serbest ve Yeminli Cevirmenler meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan hal ve
davraniglarda bulunamazlar,

e) Miikellef olarak meslegi icra edecek olanlar, madde 5-A (g) fikrasinda belirtilen
kisitlamay1 dikkate almadan igyeri agamazlar.

f) Mesleki calismalar esnasinda milli irademizi zedeleyecek hal ve davranista bulunulamaz.

g) Meslektaglarin birbirleri hakkinda karalama ¢alismasi yapmak, meslek ve onurunu kiiciik
diisiirticli sozlii veya yazili hitamlarda bulunamazlar.

h) Belirlenen mesleki kurallar disina ¢ikilamaz.
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Ucret

Madde 46 - Ucret meslek mensuplarmin hizmetlerine karsilik olan meblag ifade eder.
Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda iicret karsiliginda is
kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasin1 gerektirir. Her odanin yonetim kurulu, her
yil ocak ayindan itibaren gecerli olmak iizere serbest Cevirmenlik, yeminli Cevirmenlik veya
Yeminli Ceviri Biiro ve Kuruluslarin yapacaklar1 is ve islemler karsiliginda alacaklari
ticretleri gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir. Birlik yonetim kurulu, oda yonetim
kurullarinin tekliflerini de gbz oniine almak suretiyle ¢esitli odalari i¢ine alacak gruplari tespit
ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Adalet Bakanligmma gonderir. Adalet
Bakanlig: tarifeyi aynen veya gerekli gordiigli degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirliige girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hitkmii

uygulanir.

Gérevle Ilgili Suclar
Madde 47 - Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri
suglardan dolayi, fiillerinin niteligine goére Tiirk Ceza Kanununun hiikiimleri uyarinca

cezalandirilirlar.

Disiplin Cezalari

Madde 48 - Meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici
hareketlerde bulunan meslek mensuplar1 hakkinda, Cevirmenlik hizmetlerinin geregi gibi
yiirlitiilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin

cezalar verilir. Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin

yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile
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bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifat1 sakli kalmak sartiyla alt1 aydan

az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatin1 kaldirma; yeminli Cevirmenlerin yeminli sifatinin kaldirilmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi
icra etmesine izin verilmemesidir. Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve
harekette bulunanlarla, gorevin gerektirdigi giliveni sarsici harekette bulunan meslek
mensuplar1 hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir. Gorevini
bagimsizlik, tarafsizlik ve diirtistlikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu
Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek mensuplari
i¢in gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir. Tasdik yetkisini gercege

aykir1 olarak kullandig1 Adalet Bakanliginca ilk defa tespit edilen ve rapora baglanan yeminli
Cevirmenler hakkinda gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, bu husus tekerriir edip
bunun mahkeme kararryla kesinlesmesi halinde de yeminli sifatin1 kaldirma cezas1 verilir. Ug
yillik bir dénem iginde ii¢ veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan
meslek mensubuna, her yeni sucu i¢in bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir. Bes yillik
donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan sonra bu
cezayi gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplar1 hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi
uygulanir. Disiplin kurullar1 bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verebilirler. Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin
cezas1 verilemez. Mesleki hata veya suc¢ sayilanlarin tespitinde fiilin bilerek yapilip
yapilmadigi tespit edildikten sonra cezai iglem yapilir. Yetkili disiplin kurulunun 10 gilinden
az olmamak iizere verdigi siire i¢inde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis

sayilirlar. Disiplin cezalar kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Ceza Hiikmii

Madde 49 - 3 iincii maddenin 1 inci fikrasina aykiri davrananlar hakkinda alti1 aydan bir yila
kadar hapis ve bir milyon liradan on milyon liraya kadar agir para cezasina hiikkmolunur. 12/4,
13, 15/4, 43/1, 43/2, 44, 45 inci maddenin 1 inci fikras1 hiikiimlerine aykir1 davranista
bulunanlar hakkinda su¢ daha agir bir cezay1 gerektirmiyorsa bir milyon liradan on milyon
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liraya kadar agir para cezasina ve 12/4 fikrasi hitkkmii i¢in bu cezaya ilaveten alti aydan bir
yila kadar hapis cezasina hitkkmolunur.

Yonetmelikler

Madde 50 - Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar ¢ikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir.

a) Serbest ve yeminli Cevirmenlige ait caligma usul ve esaslari.

b) 9°ncu maddeye gore sinav i¢in tesekkiil ettirilecek komisyonun calisma usulleri, sinav
esaslari, smavin konu ve sekilleri, serbest Cevirmen veya yeminli Cevirmen yaninda ve
Yeminli Ceviri biirolarinda ¢alisma sekli, siiresi (staj) ile ilgili diger hususlar.

¢) Yeminli Ceviri Biirolarinin tasdik islerine dair iglemler.

d) Miiracaat usulleri.

e) Ruhsat verilmesi ve unvanin kullanilmasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numarasi.

g) Uye aidatlari.

h) Tasinmaz mallara sahip olma.

1) Cevirmenlik ve Yeminli Cevirmenlik {icretinin esaslari.

j) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarini
vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlar1 ve
disiplinle ilgili diger hususlar.

k) Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zliik haklari ile ilgili hususlar.

1) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.

m) Degerlendirme ve sinav komisyonlari ile ge¢ici kurulun ¢aligma usul ve esaslari, bunlarin
kimlerden olusacagi, nerelerde ve ne zaman galismaya baslayacaklar1 ve diger hususlar.

n) Bu bentlerinde belirtilen yonetmelikler Odalar Birligince, birligin kurulmasindan itibaren
bir y1l i¢inde hazirlanir. Adalet Bakanliginin uygun goriisii alindiktan sonra Resmi Gazete’de

yayimlanir.

Gecici Madde 1
1 Aralik 2004 tarihi itibariyle; kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri en az bes

yildir yapanlar veya yapmis sayilan Yeminli Cevirmenler ve Ceviri Kuruluslari;

a) Miikellef olarak yeminli Cevirmenlik meslegini, vergi miikellefi Ceviri Biirosu sahibi ve
ana faaliyeti ¢cevirmenlik olan Ceviri Sirketleri ortagi olarak meslegi en az 5 yildir kesintisiz
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olarak icra edenler; Kanunun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde yer alanlar 6grenim sarti
aranmaksizin Yeminli Cevirmen olmaya hak kazanirlar, 5 yili doldurmus ana faaliyeti
Cevirmenlik olan Kuruluslariin son bir yil iginde yapilan ortak degisiklikleri dikkate
alinmaz. 5 yili doldurmayan miikellef kisi ve ana faaliyeti ¢evirmenlik olan kurulus ortaklari
miikellefiyet tarihinden itibaren bes yili tamamlamalarindan itibaren Yeminli Cevirmenlik
haklarina sahip olacaklardir. Kanunun yayimindan itibaren maddenin (5-A) bendinde
belirtilenler alt1 ay i¢inde izin Belgesi veya ruhsati almak i¢in ilgili mercie miikellef olarak bu
151 yaptiklarin1 veya geviri sirketi ortagi oldugunu ibraz etmek zorundadirlar. Sirket ortaklari
kendi adlarina aldiklar1 Yeminli Cevirmenlik izin belgesi veya ruhsati ile kayitli olduklar
sirket ve subeleri ile meslegi icra etmeye devam ederler. Kanunun yiiriirlige girmesinden

itibaren alt1 ay icinde miiracaat etmeyen meslek erbaplari bu haktan istifade edemezler.

b) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Kanunun 4 {incli maddesindeki sartlar1 tagimalar1 ve
5 inci maddesinde belirtilen konularda lisans seviyesinde veya diger yiiksekogretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan
lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 sartiyla, Cevirmenlikle ilgili kamu hizmetlerinde
gecen siireleri, kamu hizmetinden ayrildiktan sonra gecen c¢alisma siireleri,Miitercim
Terciimanlik, dil, lisan, yabanci dil, yabanci dil agirlikli muhtelif dallarinda egitim veren
fakiilte ve yliksekokullarda veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci
yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi olarak stireleri toplami 8 yil olanlar ve bu
egitim kurumlarinda profesorliik unvanimi almis olanlar, 6 ay i¢inde ilgili mercie miiracaat
ederek bu durumlarin1 belgeleyenler Yeminli Cevirmenlik hakkindan yararlanabilirler ancak
bir yil i¢cinde miikellef olarak bu meslegi icra etmeye baslamalari sarttir.Aksi takdirde

miiracaat etmemis sayilirlar.

¢) Bu maddenin (a) ve (b) fikralarinda belirtilen Yeminli Cevirmenlik meslegini yapmaya hak
kazananlar, bunlara gegici 4 iincii maddede belirtilen gegici kurul tarafindan Yeminli
Cevirmenlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yeminli Cevirmenlik unvani verilir. zin

belgesi Birligin teskilinden sonra Yeminli Cevirmenlik Ruhsat1 ile degistirilir.
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Gecici Madde 2
1 Aralik 2004 tarihi itibariyle; kanunun 2 inci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri en az bes

yildir yapanlar veya yapmis sayilan Serbest Cevirmenler ve ¢eviri Kuruluglari;

a) Kanunun yiirtirliige girdigi tarihe kadar en az 5 yildan beri miikellef olmadan c¢eviri
kurulusglarina ¢eviri yapanlar, ile ayin stirede miikellef olarak, s6zlii ¢evirmenlik hizmeti veren
0zel veya Konferans ve seminer ¢evirmenleri; Kanunun 5 inci maddesinin (B-b) bendinde yer
alanlar 6grenim sart1 aranmaksizin Serbest Cevirmen olmaya hak kazanirlar. 5 yili doldurmus
Ana faaliyeti Cevirmenlik olan Kuruluslarinin son bir yil i¢inde yapilan ortak degisiklikleri
dikkate alinmaz. 5 yili doldurmayan miikellef kisi ve ana faaliyeti ¢cevirmenlik olan kurulus
ortaklart miikellefiyet tarihinden itibaren bes yili tamamlamalarindan itibaren Serbest
Cevirmenlik haklarina sahip olacaklardir. Kanunun yayimindan itibaren bu fikrada ve 5 inci
maddenin (5-B) bendinde belirtilenler bir yil i¢cinde Serbest Cevirmenlik zin Belgesi veya
ruhsati almak i¢in ilgili mercie bu isi yaptiklarini veya geviri sirketi ortagi oldugunu ibraz
etmek zorundadirlar. Sirket ortaklar1 kendi adlarina aldiklar1 Serbest Cevirmenlik izin belgesi
veya ruhsati ile kayith olduklan sirket ve subeleri ile meslegi icra etmeye devam ederler.
Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren bir y1l i¢inde miiracaat etmeyen meslek erbaplar1 bu

haktan istifade edemezler.

b) Bu maddenin (a) fikrasinda belirtilen siirelerde, 6zel, kamu kurum ve kuruluslarinda
Cevirmenlik meslegini icra edenler, daha Onceki ¢aligmalarini, bagli olduklar1 vergi
dairelerinden veya c¢alismis olduklari kurum ve kuruluslardan alacaklari belgelerlerini
kanunun yayimindan itibaren maddenin (5-B) bendinde belirtilenler ile Cevirmenlikle ilgili
kamu hizmetlerinde gecen siireleri, kamu hizmetinden ayrildiktan sonra gecen calisma
siireleri, Miitercim Terclimanlik, dil, lisan, yabanci dil, yabanci dil agirlikli muhtelif
dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarda veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca
tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi olarak siireleri toplami
8 yil olanlar ve bu egitim kurumlarinda profesorliik izinlerin ve ruhsatin verilmesi i¢in serbest
¢evirmen ve Yeminli ¢evirmen veya Ceviri Biirosu sahibi ile ceviri sirketi unvanini almis
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olanlar, Serbest Cevirmenlik izin Belgesi veya ruhsati almak i¢in bir y1l i¢inde ilgili mercie

miracaat etmek zorundadirlar.

¢) Bu maddenin (a) ve (b) fikralarinda belirtilen Serbest Cevirmenlik meslegini yapmaya hak
kazananlar, bunlara gecici 4 {incii maddede belirtilen gegici kurul tarafindan Serbest
Cevirmenlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle Serbest Cevirmenlik unvam verilir. izin

belgesi Birligin teskilinden sonra Serbest Cevirmenlik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 3
1 Aralik 2004 tarihi itibariyle; kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri son bir yil

icinde yapanlar veya yapmis sayilan Cevirmenler ve Ceviri Kuruluslari;

Son bir yil i¢inde ¢evirmenlige baslayanlar veya ¢evirmenlik miikellefiyetleri son bir
yil icinde baglayan kisi ve ana faaliyeti ¢evirmenlik olan kurulus ortaklarinin baslangig
tarihinden itibaren Serbest Cevirmenlik stajindan sayilacak siiregleri baglamis sayilacak olup,

diger mesleki kosullarin1 yerine getirmesi gerekecektir.

Gegici Madde 4

Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen gorevler Adalet Bakaninca
olusturulacak Gegici Kurul tarafindan yiiriitiiliir. Gegici Kurul; Adalet Bakaninca segilecek
bes tiyeden olusur. Kurul iiyelerine verilecek huzur hakki Adalet Bakanmnin onay: ile
belirlenir. Gegici Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin organlarinin tesekkiiliine kadar

Adalet Bakani tarafindan uygun goriilecek il veya bolgelerde en az ii¢ liyeden olusacak
Degerlendirme Komisyonlar1 kurar. Gegici madde hiikiimleri geregince sinavsiz Serbest ve
Yeminli Cevirmen olacaklar kendilerine uyan mesleki ortaklar1 olduklarini kanitlayan

belgelerini Degerlendirme Komisyonlarina sunarlar.

Gegici Madde 5

Gegici 1, 2 ve 3 iincli maddelere gore hak sahibi olup da bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte

T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Baskani olduklar1 igin bu gérevleri nedeniyle ilgili meslek
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mensubu unvanini alamayanlarin bu gorevlerinin bitiminden itibaren 1 yil iginde ilgili odaya

basvurmalar1 halinde unvanlar verilir.

Gecici Madde 6
flgili Devletlerce karsilikhilik sarti saglanincaya kadar 7 inci madde hiikmiinden
faydalanamayan yabanci serbest ve Yeminli g¢evirmen, bu Kanunun yiirirlik tarihini

takibenden yilin sonuna kadar islerine devam edebilirler.

Gegici Madde 7
Birlik kurulup faaliyete gecinceye kadar bu Kanunun uygulanmas: ile ilgili giderler Adalet

Bakanlig1 biitgesinden karsilanir.

Gegici Madde 8
Bu Kanunun 22 nci maddesine gore secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinde odalarin

kurulmasindan itibaren 6 yili igin, 5 yillik kidem sart1 aranmaz.

Gegici Madde 9
Toplam bu 9 gecici madde, kanunun yliriirliige girmesini miiteakip bes y1l sonra yiirtirliikten

kalmis sayilacaktir.

Yiiriirlik
Madde 51 - Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 52 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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